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Regionalni centar za Zivotnu sredinu za Centralnu i Istocnu Evropu (REC) je nestranacka, nezavisna, neprofitna
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SKRACENICE

CIE Centralana i Istocna Evropa

EIA Procjena uticaja na zivotni sredinu

EOCD Ekoloska oranizacija civilnog drustva

IPPC Integrisana kontrola i sprijecavanje zagadivanja

LEAP Lokalni Ekololoski Akcioni Plan

NVO Nevladina organizacija

OCD Oranizacija civilnog drustva

REC Regionalni centar za zivotnu sredinu za Centralnu i Isto¢nu Evropu
SEA Strateska procjena uticaja na zivotnu sredinu

SIDA Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju
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Razvoj i priprema ove publikacije i njen
sadrzaj predstavlja znaCajan napor veoma
velikog broja ljudi,posebno uzimajuéi u obzir
da je ulinjen veliki napor da direktorijum
predstavlja jedan S$iri pregled i procjenu
ekologkog civilnog dru$tva u Crnoj Gori.
Pored toga, ¢itav proces se odvijao u veoma
zgusnutom 1 izazovnom vremenskom periodu
od Sest mjeseci. Zbog svega toga potrebno je
spomenuti veliki broj ljudi koji su uéestvovali
u istraZivanju 1 pripremi publikacije za njihov
veliki posao koji su uradili.

Najprije ,zahvalnost je potrebno uputiti donatoru
projekta, Svedskoj agenciji za medunarodni razvoj
1 saradnju (SIDA), kao 1 podrici njenih zaposlenih
Gdi. Helen Holm 1 Gdi. Magdaleni Svensson,
koje su omogucdile i podrzale REC da uklju¢i ovu
publikaciju kao dio veéeg projekta podrske
ekoloskim organizacijam civilnog drustva u
jugoisto¢noj Evropi (SECTOR Program).

Takode, zahvalnost je potrebno uputiti i
predstavnicima 14 ekoloskih organizacija
civilnog drustva u Crnoj Gori koje su
popunile upitnik, kao i predstavnicima 12
ekologkih organizacija civilnog drustva,
ekspertima koji su uzeli uc¢e$¢e u li¢nim
intervjuima. Upravo za njih su u velikoj mjeri
uradeni direktorijum i istraZivanje,pa se
nadamo da ¢e i koristiti u tu svrhu.

Izradu direktorijuma kao 1 istraZivanje na
nacionalnom nivou, koordinirala je REC
Kancelarija u Crnoj Gori.

Sljede¢i ljudi su pomogli u dizajniranju i
priredivanju cjelokupnog istrazivanja: Srz REC
tima koji je razvio metodologiju istraZivanja,
dizajnirao upitnik, sproveo intervjue u
zemljama ulesnicama istraZivanja, analizirao
prikupljene podatke i priredio izvjestaj o

Izrazi zahvalnosti

razli¢itim zaklju¢cima za zemlje ucesnice,sastoji
se od sljede¢ih ljudi: Robert Atkinson, Adriana
Craciun, Richard Filcak, Dana Carmen
Romanescu, Jerome Simpson, Stephen Stec,
Orsolya Szalasi, Kaidi Tingas 1 Magdolna Toth-
Nagy. Szilvia Pandi Szegedi je sakupila 1
procesuirala podatke u elektronskoj formi 1
ucinila moguéim da se analiziraju informacije
dobijene putem uputnika. Erzsebat Aszalos,
Entela Pinguli i Todd Schenk su pruzili
dodatnu podrsku, kao 1 Laszlo Leitold koji je
pomogao oko finansijskog administriranja
projektom.Profesor Joann Carmin sa Instituta
za tehnologiju u Masadusetu dao je veoma
korisne savjete za izradu upitnika.

Za objavljivanje direktorijuma, sljedeéi ljudi su
pomogli njegovu izradu: Izgled, prelom i
dizajn je uredila Patricia Barna uz podriku
Sylvia Magyar. Lekturu engleskog teksta uredili
su David Landry i Stevan Graning. Emese Gal
je pomogla proces izdavanja publikacije.
Richard Filcak 1 Robert Atkinson su ucestvovali
u pripremi tekstova i prijava i koordinirali
procesom u neposrednoj saradnji sa Mirom
Vasiljevi¢ koja je uredila crnogorsku verziju.
Mira Vasiljevié¢
Urednik crnogorskog izdanja
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Ova publikacija predstavlja direktorijum
crnogorskih ekoloskih nevladinih organizacija.
Pored toga, ovaj direktorijum sadrZi ne samo
klasi¢ne unose podataka o organizaciji, veé i
glavna saznanja koja se odnose na procjenu
statusa ekoloskih organizacija civilnog
drustva u zemlji.

Istrazivanje i direktorijum, proizvodi su Sireg
programa podrske koje je sprovodio REC.
Ovaj program, koji podrzava ekoloske
organizacije civilnog drustva u jugoisto¢noj
Evropi (SECTOR), traje od 2006. do 2010.
godine, i finansira se preko Svedske agencije za
medunarodni razvoj i saradnju (Sida). Iako
program ukljucuje razli¢ite oblike podrske,
kao $to su grantovi za podr$ku projektu,
procjena organizacionih kapaciteta, pomo¢
prilikom umreZavanja i ciljanih treninga u
oblasti izgradnje kapaciteta, jac¢anje uloge
civilnog dru$tva u pitanjima urbane Zivotne
sredine 1 urbanog odrZivog razvoja predstavlja
klju¢ne ciljeve.

IstraZzivanje procjene sadrzi tri prakti¢na
ishoda. Prvo, omogucava organizacijama iz
oblasti Zivotne sredine da budu uklju¢ene u
azurirani direktorijum ovakvih organizacija na
nacionalnom 1 regionalnom (na nivou
Jugoisto¢ne Evrope) nivou. Kao drugo,
istrazivanje pravi mapu trenutnog statusa
ekoloskih organizacija civilnog drustva 1
obezbjeduje iscrpnu analizu izazova i
moguénosti sa kojima se suocavaju. Kao trece,
ovo istrazivanje pomaze REC-u u pripremi i
planiranju drugih vidova podrike kroz

SECTOR program.

Ovaj direktorijum napravljen je tako da
predstavlja orude za sve one koji rade sa ili
unutar grupa koja se bave Zivotnom sredinom
u Crnoj Gori. Direktorijum, u §tampanoj i on-

Uvod

line verziji, predstavlja besplatan izvor koji
mogu da koriste sve zainteresovane strane.

Unosi podataka navode imena organizacija na
nacionalnim jezicima i1 engleskom jeziku,
zajedno sa kontakt detaljima, osnovnim
aktivnostima 1 prioritetima, da bi se ¢itaocu
dao brz 1 jasan pregled njihovog rada.

Mi ne tvrdimo da smo ovim direktorijumom
obuhvatili sve nevladine organizacije koje se
bave Zivotnom sredinom, a koje djeluju u
Crnoj Gori, ali smo uvjereni da evidencija
podataka predstavlja prilican broj onih koje su
aktivne u Crnoj Gori. Neizbjezno je da su
prilikom tako obimnog posla, i s obzirom na
kratak vremenski period u toku kojeg se
sprovodilo istraZivanje, neke organizacije
izostavljene ili sadrZe greske u svojim unosima
podataka. Izvinjavamo se za sve takve previde.
Te organizacije mogu, medutim, slati njihove
podatke REC-u, koriste¢i formu koja je data u
ovoj knjizi, ili online na web stranici REC-a
<www.rec.org/REC/Databases/NGO_Director
y_SEE/Find.html> gdje ¢e one biti upisane u
elektronsku verziju direktorijuma koja se stalno
azurira. Ovo ¢e omoguditi da elektronska
verzija direktorijuma bude savremena 1 §to je
mogude taénija.
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Direktorijum i procjena istraZivanja radili su se
u tri faze:

* sakupljanje podataka iz otvorenih izvora;

 raspodjela upitnika $irokom auditorijumu
ekoloskih ogranizacija civilnog drustva (ovo
se koristilo prilikom unosa podataka u
direktorijum); 1

* neformalni li¢ni intervjui (uradeno posebno
za istarZivanje).

Na taj nadin, kvantitativni i kvalitativni podaci
sakupljeni su u toku procesa istraZivanja.

Fokus istraZivanja bio je na dvije glavne teme i
pet modula. Te dvije teme odnosile su se na
status, situaciju, stadijum razvoja ekologkih
organizacija civilnog drustva (unutrasnje
okruzenje), kao i na zakonske, drutvene,
ekonomske i ekoloske uslove u pojedinim
zemljama koji su uticali na organizacije
(spoljasnje radno okruZenje). IstraZivanje je bio
organizovano oko sljedec¢ih pet modula:

* zakonski i regulatorni okvir
 izvori finansiranja;

* ljudski 1 organizacioni kapaciteti;
e osnova informacija i znanja;

* odgovornost.

Upitnik je napravljen i kancelarija REC-a u
svakoj zemlji distribuirala je veoma $iroko ovaj
upitnik EOCD-ima (s obzirom da su cilj
istraZivanja bile grupe, prije nego specifi¢ni
pojedinci), u periodu izmedu juna i jula 2006.
Upitnik je bio podijeljen na dva dijela: dio A se
koristio za unos podataka organizacije u
direktorijum. Dio B upitnika nadinjen je tako
da se detaljnije procijene grupe, ali su ove
informacije bile povjerljive 1 nisu izloZene u
okviru osnovnih informacija o organizaciji.

Metodologija istrazivanja

Uneseni podaci su sakupljeni 1 koristili su se za
analiticki dio REC-ovog istrazivanja,
progjenjujudi status i potrebe ekoloskog pokreta
u jugoisto¢noj Evropi (vidjeti Aneks da bi
dobili uvid u cijeli upitnik).

Elektronska verzija upitnika distribuirana je
putem interneta (upitnik se mogao skinuti sa
web stranice), kao 1 putem e-mail listi, kontakata
putem REC kancelarije i kroz li¢nu
kominikaciju. Kancelarija REC-a u Crnoj Gori
pripremila je verziju upitnika na crnogorskom
jeziku. EOCD pozvane su da uzmu ude$¢a u
istraZivanju, popunjavajuci i predajuéi upitnik.
Sakupljeni upitnici su prevedeni i uneseni u
regionalnu bazu podataka na engleskom jeziku,
a za ovaj direktorijum prevedeni su i na
crnogorski jezik, koji ukupno sadrzi 14 upitnika.

U posljedenjoj fazi istrazivanja na terenu (jul-
avgust 2006.) istrazivacki tim REC-a sproveo je
12 intervjua (licem u lice) sa liderima
crnogorskih EOCD, pravnim ekspertima,
donatorima, vladinim predstavnicima i ostalim
zainteresovanim stranama. Podaci iz upitnika 1
li¢ni intrevjui uporedivani su sa podacima iz
otvorenih izvora i napravljen je nacrt
istraZivanja procjene Citavog civilnog drustva.
Osnovna saznanja data su u ovom
direktorijumu, ali su preporuke i cijeli tekst
dati u odvojenom izvjestaju.

Publikacija je organizovana u tri glavna dijela.
To su: wuvod (ukljudujuéi ciljeve 1
metodologiju), analiza zemlje (3to je
ukljucivalo 1 uporedivanje podataka iz 2006. sa
podacima koje je REC sakupio u prethodnom
istarzivanju iz 2001.), i direktorjjum EOCD. U
narednom poglavlju naéi ¢ete informacije o
tome kako da koristite ovaj direktorijum.

NVO DIREKTORIJUM U CRNOJ GORI 9
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Kako koristiti ovaj direktorijum?

Poglavlje koje se odnosi na analizu zemlje sadrzi
mapu zemlje 1 pregled NVO sektora u zemlji, koji
se zasniva na statistickim podacima skupljenim za
izdanje direktorijuma iz 2006. U dijelu koji se
odnosi na direktorijum, NVO su pobrojane po
abecednom redu i po gradu iz koga poticu.
Ukoliko je nekoliko NVO iz istog grada,
nabrajanje se vrsi po imenu, abecednim redom.

Svaki unos podataka za NVO daje sljedeci
profil informacija:

* Originalno ime organizacije, englesku
verziju imena i skradenicu imena koje se
najuobidajnije koristi,

¢ Kontakt informacije ukljuc¢ujuéi: adresu,
broj telefona, faks, email 1 internet URL;

¢ Kontakt osobu — koja se moze kontaktirati
po pitanju bilo kojeg unosa koji se odnosi
na organizaciju;

* Odgovorna osoba — osoba koja pravno

zastupa NVO;

* Godina osnivanja ili vrijeme kada je
organizacije pocela operativno da djeluje;

* Broj ¢lanova organizacije pridruZenih
organizaciji;

* Broj osoblja koje radi u organizaciji puno
radno vrijeme, kao i1 osoblje koje radi
skra¢eno radno vrijeme (plaeno osoblje) i
broj volontera (osoblje koje se ne placa);

e Tekuéi godiSnji budZet predstavljen je tako
$to se koristi devet kodova od Bl do B9.
Za opseg vrijednosti, pogledajte listu
kodova na omotu;

* Izvori finansiranja organizacije predstavljeni
su uz pomo¢ sedam kodova pocev od F1
do F7; pogledati listu kodova na omotu za
svako obja$njenje koda;

* Glavne publikacije organizacije;

¢ Nivo aktivnosti ili oblast u kojoj je
organizacije aktivna. Postoje Cetiri nivoa:
lokalni 1li onaj koji se temelji na zajednici,
regionalni unutar zemlje, nacionalni i
medunarodni koji se temelji na zajednici.
Organizacija moze da djeluje na vi§e od
jednog nivoa;

e Clanstvo u tzv.umbrella mreZama u kojoj
organizacija uzima aktivnu ulogu;

e Jezici kojima piSu ili govore ¢lanovi
organizacije;

e Tematske oblasti u kojima je organizacija
aktivna predstavljeni su uz pomo¢ 26
kodova, pocev od Tl do T26. Za
kompletnu listu ovih kodova, pogledajte
listu kodova na naslovnoj strani;

e Aktivnosti koje organizacija redovno
sprovodi nabrojane su, koristeéi 25 kodova
od Al do A25. Za kompletnu listu ovih
kodova, pogledajte listu kodova na
naslovnoj strani;

e Zainteresovanost  organizacije  za
ulestvovanje u partnerskim projektima
nabrojani su, koristeéi tri koda: PP1 lokani,
PP2 nacionalni, 1 PP3 medunarodni;

Komentar: kratak opis koji predstavlja uspjesne

akcije, zavr$ene projekte, itd, koji su relevantni

za organizaciju;

e Samo polja za koje je informacija
obezbijedena pojavljuju se u profilu NVO.

e Kako bi korisnici §to prije pronasli
odredenu NVO, ponudena su dva indeksa
kojima se mozZe pretrazivati direktorijum:

e Prema zemlji iz koje potife i prema nazivu
NVO(na engleskom jeziku,po abecednom
redu)

e Prema prioritetnim oblastima 1 prema
zemlji, po abecednom redu.
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Naziv OCD

Osoba odgovorna za
organizaciju kao pravni
subjekt

Godina osnivanja i
registracije organizacije

Vrsta registracije

Izvor finansiranja*
Prioritetne tematske
oblasti rada OCD*

Prioritetne aktivnosti
OCD*

Poznavanje jezika-
pisano ili govorno
(osim maternjeg)

—>

—

—

—»
—>

—

—>

KOTOR

Centar za marinski i priobalni inZenjering
i konsalting "Adriatik"

Engineering and Consulting (Adriatik)
Plagenti D1 85330 Kotor, Crna Gora

> Godina osnivanja: 2003

Godina registracije: 2003

pVrsta registracije: Javna organizacija
Broj zaposlenih:

Broj ¢lanova: 6 <
Broj volontera: 4
Godisnji budzet: EUR 5,001-10,000 -

> Izvor finansiranja: FS1, FS7, FS11, FS12

B Glavne teme: T4, T6, T11, T12, T17, T21, T26

>Aktivnosti: A1, A2, A8, A9, A10, AT1, A15, A22

Nivo aktivnosti: lokalni

Broj krovnih organizacija: pran

e Jezici: srpski i engleski

Glavne publikacije: -

+ Monitoring plaza u Crnoj Gori

Komentari:

+ Studija mogucnosti revitalizacije prirodnih i izgradnje
vjestackih plaza nasipanjem na obalu pijeska
izbagerovanog iz mora

+  Projekat monitoringa crnogorskih plaza Przno,
Petrovac i Mogren

+ Projekat analize upotrebljivosti raspolozivog
materijala za nasipanje i prehranjivanje plaza u Risnu

+ Elaborat o mogucénostima poboljsanja cirkulacije
vode u uvali Przno ispred hotela Plavi Horizonti u
Tivtu

-

Adriatik Centre for Marine and Coastal ~— gl

Tel: (382-67)315-802 <l
Faks:
E-mail adresa: adriatik@cg.yu
WEB adresa:
> Lider: Uros Tatomir, predsjednik
Kontakt osoba: 2N E—

* Detaljnu listu kodova moZete naci na unutradnjoj stranici omota

12 NVO DIREKTORIJUM U CRNOJ GORI

Naziv OCD na
engleskom jeziku i
skracenica

Kontakt podaci: adresa,
brojevi telefona i faksa,
E-mail i URL adresa

Kontakt osoba

Broj zaposlenih u OCD, broj
Clanova i volontera

Godisnji budzet orga-
nizacije

Nivo djelovanja OCD
(lokalni,nacionalni ili
medunarodni)*

Clanstvo u krovnim
organizacijama

Primjeri glavnih
publikacija



On-line NVO Direktorijum

Ekoloske organizacije iz Crne Gore, koje su
ulestvovale u ovom istrazivanju, takode su
uklju¢ene u NVO Direktorijum za CIE, koji je
dostupan online na sljede¢oj web adresi:
<www.rec.org/REC/Databases/NGO_Director
y_SEE/Find.html>.

Web baza podataka prilagodena je za lako

kori$¢enje, aZurirana i stalno dostupna, pruza

sljedeée Cetiri moguénosti trazenja koje se

mogu koristitii razdvojeno ili u nekoj

kombinaciji:

* NVO po zemlji iz koje potice

e NVO po gradu iz kojeg potice *

* NVO po nazivu(verzija na engleskom)

e NVO po prioritetnoj oblasti djelovanja
(temelji se na prethodno izabranoj

listi prioriteta)

Direktorijum nevladinih organizacija na web
site-u ima veliki broj posebnih karakteristika:

o Stampanje liste NVO ili pojedina¢nih unosa
podataka

e Slanje zapaZanja i sugestija u cilju jacanja
kvaliteta direktorijuma

e Online zahtjev za §tampani primjerak
posljednjeg izdanja  Direktorijuma
nevladinih organizacija

¢ Podnosenje azuriranog podatka o NVO

Uz to, ekoloske organizacije civilnog drustva

koje nisu nabrojane u direktorijumu mogu da

kreiraju sopstveni unos za svoju EOCD 1
postanu dio ove baze podataka.

NVO DIREKTORIJUM U CRNOJ GORI 13
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DOBIJENI PODACI

Primljeni upitnici 14
REGISTRACIJA
Broj formalno registrovanih 14 registrovanih

ili neregistrovanih OCD 0 koje nijesu registrovane

CLANSTVO U OCD

Broj clanova iz Crne Gore 3211
(ukupan broj za zemlju)

Broj ¢lanova po OCD Od 3 do 1,507
Prosjecan broj ¢lanova po OCD 229
Placeno osoblje 50
(puno i skraceno radno vrijeme)

Osoblje koje se ne placa (volonteri) 634
Odnos placenog i neplacenog osoblja 1:13
Crna Gora: Ukupni budzeti OCD EUR 477,500
Prosjecni budZet (procjena) EUR 34,107
Okviri u kojima se 43% od budzeta civilnih
najcesce krece budzet organizacija u kategoriji

6 (EUR 10,001-50,000)
Procenat najnizih i najvisih budzeta EOCD i njihov
doprinos ukupnim budZetima OCD
+ 14% od EOCD (kategorija 1, nema budzeta)
ucestvuje sa 0% u okviru ukupne sume godisnjeg
budZeta nevladinih organizacija
* 14% od EOCD (kategorija 8, preko EUR 100,000)
ucestvuje sa 42% (EUR 200,000) u okviru ukupne
sume godisnjeg budzeta

Pregled

TRI NAJVAZNIJA IZVORA FINANSIRANJA OCD

F3 strana vlada/grantovi medunarodnog 78.6%
javnog sektora ili donacije

F1 domaca vlada/grantovi ili donacije 71.4%
javnog sektora

F6 - strane/medunarodne/fondacije 64.3%
donacije/grantovi

PET NAJVAZNIJIH PRIORITETNIH OBLASTI
ZA EOCD U CRNOJ GORI

T11 ekolosko obrazovanje/obrazovanje 100%
u oblasti odrzivog razvoja

T4 biodiverzitet 85.7%
T17 zastita prirode 85.7%
T19 odrzivi razvoj 85.7%

T12 & T21zakonodavstvo iz oblasti Zivotne 78.6%

sredine & turizam/odrzivi-/eko- turizam

TRI NAJVAZNIJE AKTIVNOSTI EOCD

U CRNOJ GORI
A2 kampanje za podizanje svijesti 100%
A10 rad na terenu 85.7%
A1 savjetodavne usluge 78.5%

NVO DIREKTORIJUM U CRNOJ GORI
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GRAFIKON 1.

Godina osnivanja EOCD u Crnoj Gori
(%)

<1990 1991- 1996~

1995 2000

>2000

Kategorija 1. - do 1990.

Kategorija 2. = 1991.-1995.
Kategorija 3. - 1996.-2000.
Kategorija 4. - 2001.-2006.

GRAFIKON 2.

Okvir rada EOCD u Crnoj Gori

%ukupnog broja
N
=

Lokalni

Regionalni Nacionalni Medunarodni

(Prikazani podaci predstavljaju broj organizacija i procentu-
alni udio u totalnom broju)
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Uporedivanje podataka iz 2001. i 2006.
Posto je Crna Gora nova drzava, REC nije
sakupljao odvojene podatke za Crnu Goru
2001. godine, kad je ona bila dio Jugoslavije.
Stoga, ovaj pregled oslikava situaciju samo
za 2006. godinu.

Cetrnaest ekoloskih organizacija civilnog
drustva iz Crne Gore odgovorilo je na ovo
istrazivanje. Oni tvrde da imaju otprilike 3,211
¢lanova, dok najveca organizacija ima 1,507
¢lanova od ukupnog broja (polovina svih
¢lanova u pokretu). Kao takva, prosje¢no
¢lanstvo u grupama je 229 ¢lanova po EOCD.
Navedeno je 50-tak ljudi koji su zaposleni bilo
puno ili skra¢eno radno vrijeme u pokretu (oko
3.5 po grupi i to predstavlja jedan od najvecih
prosjeka u regionu jugoisto¢ne Evrope); 1 nekih
634 volontera koji rade u ovim organizacijama i
ucestvuju u njthovim aktivnostima.

Ukupan procijenjeni budZet EOCD u Crnoj
Gori iznosi EUR 477,500, $to daje prili¢no
impresivan prosje¢ni budzet od EUR 34,107
po organizaciji. Medutim, 14 % organizacija
tvrde da nemaju budZet za svoje aktivnosti.
Najveca kategorija (43 %) predstavlja one
EOCD, ¢iji budzeti se kre¢u izmedu EUR
10,001 i EUR 50,000. Pored toga, dvije EOCD
imaju budZete preko EUR 100,000 godi$nje.
Ove cifre ukazuju na to da od 14 organizacija
koje su predale upitnike, veéina je finansijski
stabilna 1 imaju pristojan nivo podrske
za njihove aktivnosti.

Najucestaliji izvori finansijske podrike su
grantovi stranih vlada/medunarodnog javnog
sektora (78 %), grantovi domacih vlada/javnog
sektora (71 %) 1 grantovi stranih/medunarodnih
fondacija (64 %). Ovaj trend ostaje isti takode
kada se uporede podaci sa cijelom Jugoslavijom
iz 2001. Ot¢igledno je da strani izvori
finansiranja dominiraju kao finansijski izvori za
crnogorske ekoloske pokrete.

Najvaznije prioritetne teme za ove organizacije
u Crnoj Gori su obrazovanje iz oblasti Zivotne
sredine 1 obrazovanje iz odrZivog razvoja,
biodiverzitet 1 zatita prirode, i odrZivi razvoj
sa fokusom na zakonodavstvu iz oblasti
zivotne sredine 1 eko-turizma. U svom radu,



EOCD uglavnom sprovode aktivnosti kao $to
su kampanje za podizanje svijesti, rad na
terenu 1 pruZanje savjetodavnih usluga.

Sto se ti¢e osnivanja, velika ve¢ina organizacija je
u izvjeStaju navela da su se osnovale poslije 2000.
Uz to, ove organizacije uglavnom djeluju na
lokalnim 1 reglonalmm nivoima, dok vrlo malo
njih spominje da radi na medunarodnom nivou.

Zakonski i regulatorni okvir

Proces registracije OCD u Crnoj Gori je
jednostavan 1 ne iziskuje znacajne finansijske
izvore. Crnogorske vlasti izdale su koristan
vodi¢ koji pomaze prillikom registracije, tako da
se pravne usluge ne moraju ni traziti. Ocigledno
da su lakoca registracije 1 labava primjena
zakona, rezultirali zloupotrebama sistema, $to
ukljucuje registraciju kompanija 1 biznisa koje
ostvaruju profit, koje se registruju kao EOCD
da bi izbjegle poreze. Crnogorske EOCD
pokazuju razlicite forme i statuse udruZenja, iz
razloga koji nisu u potpunosti jasni.

Nepreciznost zakona i nedovoljan nivo
implementacije dovode do toga da EOCD nisu
sigurne da li su njihove aktivnosti u skladu sa
zakonom. Sektor OCD uglavnom ima losu
reputaciju, zbog velikog broja laznih OCD, sto
dalje ograni¢ava sposobnost OCD koje Zele
dobro da djeluju u zakonskim okvirima. Vlasti

PREGLED

su pod javnim pritiskom 1 ignori$u zakonske
procedure tehni¢kog karaktera, jer strogo
sprovodenje se vidi kao suprotno procesu
demokratizacije u zemlji. Stavige, poreski
inspektori mogu da provjere arhivu, ali ne
mogu da provjere da li su aktivnosti
organizacije u skladu sa svthom postojanja te
organizacije. EOCD imaju odredene olaksice
po pitanju poreza, i ¢esto se mogu ukljuciti u
komercijalne aktivnosti, iako previsoke stope
poreza rezultiraju time da mnoge EOCD
zvani¢no ne registruju svoje zaposlene. Ipak,
najdire gledano postoji slaba svijest o
specifiénim zakonskim uslovima 1 ¢ini se da
EOCD ne smatraju da su zakonske obaveze od
velikog znacaja za njihovo poslovanje.

Postoje¢i zakonski okvir je uop$teno dobar
ili se ¢ak mozZe reéi veoma dobar, medutim
imlpemenatcija 1 primjena je slaba. EOCD
optuzuju vlasti da djeluju selektivno prema
odredenim EOCD, koriste¢i mo¢ u davanju
odredenih grantova 1 favorizovanju
odredenth EOCD da udestvuju u vladinim
procesima dok navodno koriste upravne
mjere 1 pritisak protiv EOCD, koje se
smatraju opasnim po vladu $to moze cak
prerasti 1 u fizi¢ke prijetnje.

Posredovanje u oblasti Zivotne sredine prakti¢no
ne postoji. Postoji visoka stopa uklju¢ivanja u
nacrtu zakona, ali ukazuje se na to da je

Glavni zakljucci

+ Proces registracije je jednostavan, jasan i jeftin, i OCD pruza znacajne prednosti po

pitanju poreza.

+ Postoji visoka stopa zloupotrebe u vezi sa mogucnostima registracije OCD od strane
kompanija koje ostvaruju profit, $to nije razmatrano od strane vlasti.

+ EOCD ne uzimaju za ozbiljno svoj pravni status, niti uzimaju za ozbiljno zakonske
uslove, uglavnom zbog nedostatka sprovodenja i stavljanja na snagu istih od strane vlasti.

+ Zakonski okvir u vezi sa dostupnosti informacija i u¢es¢em javnosti je veoma dobar.

+ Neke EOCD navode u izvjestaju da se vlasti sluze prijetnjama, zaplasivanjima, favorizuju
neke organizacije, u zavisnosti od toga koliko one podrzavaju ili ne podrzavaju vlasti.

+ EOCD teze da fokusiraju svoje aktivnosti na makro nivo, kao $to je pravljenje nacrta
zakona, prije nego na mikro nivo u pojedinacnim slucajevima.

NVO DIREKTORIJUM U CRNOJ GORI 17
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zakonski okvir jo§ uvijek u procesu uspostavljanja
i da EOCD smatraju svojim prioritetom da
pomognu u uspostavljanju zakona, prije nego da
ih koriste u pojedinim slu¢ajevima. Posto Crna
Gora ima mali broj OCD, potrebe za obukama
su veoma fokusirane i specijalizovane. Neke
organizacije traZe pravnu obuku.

Izvori finansiranja

Glavni izvori finansiranja EOCD u Crnoj Gori
su - s velikom razlikom - grantovi stranih
vlada/medunarodnog javnog sektora, grantovi
domaé¢ih  vlada 1 grantovi stranih/
medunarodnih fondacija. Nijedan drugi tip
finansiranja nije tako blizu ovim trima tipovima
finansiranja po udlestalosti. Kao takva, osnova
finasiranja za EOCD u Crnoj Gori izgleda
prili¢no usko definisana. Uz to, osim ¢lanarina,
ne postoji nijedan drugi vid samofinansiranja
niti ugovaranja u znacajnom obimu. Medutim,
izgleda da jacanje lokalnih sponzorstava od
strane kompanija i biznisa obecava.

Kad je u pitanju relativna vaZnost izvora
finansiranja, grantovi stranih vlada/medu-
narodnog javnog sektora i grantovi stranih/
medunarodnih fondacija dominiraju nad
ostalima. lako mnoge grupe dobijaju sredstva od
domace vlade (centralne i lokalne), obim
finnasiranja je manji nego kod druga dva izvora.
Prili¢no je jasno da dominantan izvor
finansiranja EOCD dolazi iz spoljnih izvora, i,
iako izgleda da mnoge EOCD imaju zdrave
budZete (2/3 imaju godiSnje budzete preko EUR
10,000), postoji moguénost, da usljed smanjenja
stranih izvora finansiranja izvori resursa
finansiranja u okviru sektora , ne¢e biti dovoljno
raznovrsni da mogu da izdrZe nastale promjene.

Ljudski i organizacioni kapaciteti

Generalno, EOCD u Crnoj Gori su svjesne
oruda za strateSko planiranje, ali ih NVO samo
djelimi¢no koriste. Vec¢ina ima strateski plan
i/ili radni plan, nijedna od intrevjuisanih nije
imala biznis plan niti plan o prikupljanju

Glavni zakljucci
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+ Najvazniji donatori su strani (vladini donatori i fondacije), koji predstavljaju glavni

finansijski izvor za ekoloski pokret. Medutim, EOCD osjecaju da se prioriteti donatora
Cesto ne podudaraju sa njihovim potrebama.

Smatra se da je rukovodenje projektima finansiranim od strane stranog granta
neproporcionalno u odnosu na dodijeljene iznose. Crnogorske EOCD su primijetile da
je posebno tesko pristupiti Fondovima Evropske komisije, ili zato Sto su suvise
komplikovani ili zato $to su uslovi suviSe strogi. Fondovi centralne i lokalne vlade
dostupni su, ali su obi¢no manji i ono sto im nedostaje jeste manjak dovoljne
transparentnosti u njihovom rukovodenju.

Neprihvatanje operativnih troskova i plata osoblja od strane donatora predstavlja
kocnicu organizacionom razvoju EOCD.

Pristup donatorima i informacijama o mogucnostima finansiranja prilicno su ograniceni
van glavnog grada, sto se posebno odnosi na ruralne oblasti.

Crnogorske EOCD koje su bile predmet istrazivanja pokazuju prilicno zdrave budzete u
regiji i pokazuju pozitivan stav po pitanju finansijske situacije.

Crnogorske EOCD su prilicno dobro opremljene, ali osoblje ima niske kapacitete (ovo se
posebno odnosi na finansijski menadzment).

Ekoloske grupe jos uvijek nisu u potpunosti istrazile strategije samofinansiranja. EOCD
vjeruju da se lokalna filantropija ne razvija.

NVO DIREKTORIJUM U CRNO]J GORI
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Glavni zakljucci

+ Koncept strateskog liderstva, menadzmenta procesom i njegovim orudima, civilne
organizacije uglavnom dobro poznaju i neke od EOCD ih koriste.

+ Strategija obezbjedivanja sredstava smatra se najvaznijim orudem za stratesko liderstvo,
iako, nijedna organizacija koja je bila predmet istrazivanja, nije pokazala da ima
razvijenu strategiju u tom smislu.

+ Vladina tijela su slaba i imaju mali uticaj na rad organizacija.

+ Komunikacija i strategije odnosa s javnoscu rijetko su razvijene, dok mnoge EOCD
primjecuju potrebu za boljom komunikacijom sa javnoscu i ostalim zainteresovanim
stranama, kao i za stvaranjem bolje slike.

+ Vecina organizacija smatra svoje aktivnosti uspjesnima, glavne prepreke koje navode u
svom radu su: vlada, koja ne prihvata EOCD kao partnere, ograniceni fondovi,
nedovoljan broj ljudi koji radi u pokretu, mladi ljudi koji se sele iz siromasnijih oblasti i
nedostatak ekspertize.

+ Jasno je da postoji losa komunikacija i nedostatak razumijevanja izmedu EOCD i ostalih
zainteresovanih strana po pitanju sposobnosti i uloga ovih organizacija.

+ Predstavnici donatora, vlade i organizacija koje pruzaju podrsku osjecaju da ono $to

nedostaje EOCD jesu, transparentnost, odgovornost, i podsticaj od donatora.

sredstava. Ono $to je interesantno, EOCD
smatraju da je beskorisno da imaju strategiju o
prikupljanju sredstava, zbog ograni¢enog broja
donatora u Crnoj Gori 1 ¢injenice da one
prave svoje strategije sa kojima ove organizacije
nisu upoznate.

Ve¢ina EOCD u Crnoj Gori smatra da su bili
u potpunosti ili djelimi¢no uspje$ni u
cjelokupnim aktivnostima proteklih nekoliko
godina. Postoje glavne prepreke koje stoje na
putu ka uspjehu EOCD, kao $to su: vlada koja
ne prihvata EOCD kao partnere, ograni¢ene
mogudnosti finansiranja, nedovoljan broj ljudi
koji rade u pokretu, mladi ljudi koji se sele iz
siroma$nijih ruralnih oblasti i, generalno,
nedostatak ekspertize u oblasti Zivotne sredine.
Postoji samo mali broj EOCD ¢ija misija u
potpunosti slijedi potrebe Zivotne sredine 1
zainteresovanih strana. Mnoge EOCD u Crnoj
Gori nisu organizaciono mocéne 1 nezavisne.
Kao takve, ishod njihove misije zavisi od
programa donatora i, u nekim slucajevima,
podstaknute su od strane vlade. Razlog ovakve
zavisnosti isto je materijalne prirode: EOCD
je potrebno da dobiju projekte koje raspisuju
donatori 1 vlada da bi prezivjeli.

EOCD 1 ostale zainteresovane strane imaju u
potpunosti suprotne stavove, kada su u pitanju
dobre strane 1 slabosti EOCD. Jasno je da
postoji losa komunikacija izmedu ovih
zainteresovanih strana 1 nedostatak
razumijevanja po pitanju uloga 1 aktivnosti
koje EOCD razvijaju u drustvu, uklju¢ujuéi i
njihov kapacitet da implementiraju projekte,
njthovu efektivnost 1 sposobnosti. Jasno je da
je EOCD potreban bolji imidZz i veca
transparentnost medu raznim zainteresovanim
stranama u drustvu.

Crnogorske EOCD zaposljavaju u prosjeku
veliki broj osoblja (3.5 po organizaciji), u
poredenju sa veéinom ostalih u jugoisto¢noj
Evropi, takode, prosjek placenog/neplacenog
osoblja po organizaciji najveéi je u regionu: 1
na svakih 13 ¢lanova osoblja se plaéa, u
prosjeku. Ovo je dobar znak za dugoroéni
razvoj EOCD, posto placeno osoblje donosi
stabilnost u organizaciju i, u podesnom
kontekstu, razvoj (iako ove brojke mogu da se
mijenjaju ako osnova NVO postane $ira). Dok
se ljudi priklju¢uju pokretu iz Zelje da
unaprijede Zivotnu sredinu i1 drustvo uopste,
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Glavni zakljucci

+ Generalno uzev, dostupnost zvani¢nim informacijama je neadekvatna, a ono $to je
dostupno EOCD je problemati¢nog kvaliteta i zastarjelo, slabo predstavljeno
i/ili nepouzdano.

+ Zabiljezeno je da se raspodjela zvani¢nih informacija o Zivotnoj sredini i odrzivom
razvoju (i proaktivnih i pasivnih) ne javlja na organizovan nacin, i zato su sve EOCD, koje
su bile predmet istrazivanja, zahtijevale unapredenje, ukljucujuci i rukovodenje
zahtjevima za informacijama.

+ Skoro sve EOCD pozdravile su unapredenja u razmjeni informacija sa vlastima, i fizicki i
virtuelno, kao i obuke za unapredenjem kapaciteta vladinih institucija, posto se konflikti
uglavnom javljaju jer oni ne znaju kako dobro da uspostave radne odnose sa EOCD.

+ Preko polovina EOCD iz Crne Gore cuva kolekcije knjiga o Zivotnoj sredini, brosure, CD-
ROM-ove i izvjestaje. 83% smatra da vjestine i kapaciteti znanja organizacije u vezi sa
temama iz oblasti Zivotne sredine na kojima rade su “adekvatni”. Uprkos tome, svi
podrzavaju i pozdravljaju dodatne obuke koje bi prosirile njihova interna znanja.

+ EOCD nastoje da ne preduzimaju spostvena istrazivanja podataka, ve¢ u velikoj mjeri
zavise od zvanic¢nih informacija. Polovina organizacija opremljena je bazama podataka
da bi mogli upravljati svojim informacijama, dok manje od 1/3 koristi opremu za izradu
publikacija na personalnim racunarima.

+ Pamfleti i brosure su najpopularniji oblici informacija koji se publikuju, uz novinske i
periodicne clanke. E-mail, nezavisni novinski ¢lanci ili reklame, Internet website; radio
programi ili reklame, telefon i faks su najpopularniji oblici preko kojih EOCD
distribuiraju informacije.

Osnova znanja i informacija

Po pitanju operativne Zivotne sredine, (npr.
spoljasnje informaciono okruZenje), 69 %
EOCD opisalo je generalnu dostupnost
informacija o odrZivom razvoju i Zivotnoj
sredini kao neadekvatnu, a samo 23 % je
opisalo kao adekvatnu. Jedna EOCD zapazila
je da nije mogla dobiti dovoljno informacija o
zivotnoj sredini od drZave, jer vlada ne
prepoznaje Zivotnu sredinu kao prioritet. Sto
se ti¢e kvaliteta, skoro sve organizacije civilnog

mnogi ga napustaju zbog frustracije u vezi sa
sporim tempom promjena, nedostatkom
stru¢nog usavr$avanja i niskih plata. U EOCD
generalno postoji dobra ravnoteza medu
polovima, sa nesto malo viSe muskaraca nego
Zena koje rade u organizaciji.

Vedina organizacija pro$la je kroz procjenu
potreba za obukom, ali obuke se ne koriste
sistematski da bi se pobolj$ao kapacitet osoblja

1 uglavnom se to radi ad- hoc. Programi obuke
koji su dostupni u zemlji ne objavljuju se
unaprijed da bi se moglo isplanirati 1 oni ne
pokrivaju sve trazene teme. Generalno, postoji
potreba za razli¢itim pristupom u organizaciji
po pitanju izgradnje kapaciteta, gdje osoblje
ima moguénost da dobije iskustvo u
implementaciji znanja putem razmjene
iskustava i najboljih praksi.
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grustva, koje su odgovorile na istraZivanje,
smatrale su da je pobolj$anje neophodno §to
se ti¢e protoka (100 %), prezentacije (100 %) i
pouzdanosti (100 %) zvani¢nih informacija.
Oni su zapazili da nedostaje oprema za
preduzimanje ekoloskih mjera, kao ni dobra
mreZa statisti¢ckih podataka.

Sto se ti¢e proaktivne raspodjele, sve ispitane
EOCD smatrale su da je unapredenje



neophodno ($to se ti¢e lakoc¢e dostupnosti,
distribucije medijskog izvora i elektronskog i
$tampanog formata). Osobe koje su
intervjuisane komenatarisale su da vlada ne
obezbjeduje informacije u vezi sa Zivotnom
sredinom organizovano, ¢esto zato §to se neke
informacije smatraju vrlo osjetljivim. Zvani¢ni
odgovori na zahtjeve za informacijama su
takode cCesto negativno procijenjeni, s
napomenom od strane jedne OCD: “Zvani¢ni
informacioni sistem iz oblasti Zivotne sredine
nije veoma dobro razvijen.” Sto se tife
unapredenja mehanizama za razmjenu
informacija sa vlastima, 91 % pozdravio je
fizicke forume, 100 % virtuelne forume.

Sto se ti¢e sopstvene organizacije EOCD po
pitanju informacija iz Zivotne sredine, 64 %
posjeduje kolekcije brofura i CD-ROM-ova,
dok 57 % ¢uva knjige o Zivotnoj sredini i
izvjeStaje. 83% opisalo je znalacke vjestine
organizacije u okviru tema na kojima rade kao
“adekvatne.” Uprkos tome, sve organizacije
koje su odgovorile na istraZivanje pozdravile su
dodatnu obuku u cilju prosirenja njihovog
internog znanja. Ovo bi pomoglo da se
otklone karakteristike koje zapaZaju
medunarodne organizacija, tako je jedna
primijetila da su EOCD slabe kad treba dati
konstruktivnu kritiku.

Kada se prikupljaju podaci vezano za odrzivi
razvoj 1 Zivotnu sredinu, jedna organizacija je
primijetila da su “EOCD 100% zavisne of
informacija koje se ti¢u Zivotne sredine,” “Sto
uti¢e na moguénost da EOCD dalje
proslijeduju ove informacije.” Polovina EOCD
u Crnoj Gori oslanja se na baze podataka da
bi upravljala svojim informacijama, dok se
29% oslanja samo na dizajn 1 izradu
publikacija na personalnim radunarima .
BroSure i pamfleti su najpopularniji
publikovani oblici informacija (od strane
polovine crnogorskih EOCD), uz novinske 1
periodi¢ne ¢lanke. Medutim, medunarodni
donator je primijetio da bi EOCD trebalo da
ule kako da koriste podesan jezik kako bi
gradani mogli da razumiju informacije koje se
ti¢u zivotne sredine. E-mail, nezavisni novinski
¢lanci 1li reklame, Internet website; radio
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programi ili reklame i telefon i faks koriste sve
ispitanne EOCD, za distribuciju informacija.
Ipak, izvjetavanje medija izgleda da je glavni
izvor informacija o tome $ta rade EOCD.

Odgovornost

¢ Nedavno je razvijena vladina strategija za
saradnju sa EOCD, ali postoje samo
ograni¢eni mehanizmi saradnje ili
kooperativna tijela izmedu vlade i EOCD
(npr. Savjet za odrZivi razvoj).
Najuobicajenija forma konsultacije jeste
pozivanje predstavnika OCD u radne grupe
koje diskutuju nacrte zakona, planove,
programe, ili pozivanje na okrugle stolove,
koji dovode eksperte iz odsjeka u
ministarstvima ili agencijama ili sektorskim
ministarstvima, akademske eksperte i
ekoloske organizacije civilnog drustva. Iako
je odnos izmedu EOCD i Ministarstva koje
se bavi Zivotnom sredinom 1 nekih drugih
ministarstava generalno dobar, uticaj OCD
je ogranicen kada treba formulisati vladinu
politiku. Postoje, ipak, dobri primjeri kad
vlada mijenja svoju poziciju prateéi jak
pritisak OCD (npr. Rijeka Tara).

o Saradnja vlade 1 NVO jo$ uvijek zavisi u
velikoj mjeri od li¢nih kontakata. Neka
ministarstva, kao 1 lokalne vlasti odredile su
i kontakt osobu za saradnju sa OCD.

¢ Obi¢no vlada objavljuje javni poziv za uceice
OCD u razli¢itim radnim grupama, i EOCD
imenuju i glasaju OCD. Medutim, ne
postoje pravila ni uslovi po pitanju selekcije 1
delegiranja predstavnika OCD 1 selekcija se
Cesto zasniva na li¢nim kontaktima.

¢ EOCD nisu iskusne u radu sa javno$cu,
kako bi ih uklju¢ili ili pokrenuli u procesu
donosenja odluka. Vece 1 jale grupe imaju
ve¢i domasaj djelovanja nego druge i zalazu
se za viSe fokusirana specifi¢na pitanja nego
$to je to bio slucaj ranije.

¢ Obi¢no postoji dobra komunikacija 1
saradnja izmedu EOCD 1 lokalnih
zainteresovanih strana, ali obi¢no se javlja
kroz dobrovoljne inicijative, direktne akcije
ili manje aktivnosti nego u formi
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intenzivnijih zajedni¢kih aktivnosti ili
projekata, kao $to su razvijanje LEAPa ili
preuzimanje inicijativa da bi se unaprijedila
zivotna sredina, smanjila zagadenost i
zaititila priroda.

Saradnja sa nacionalnim/lokalnim biznisom
u inicijalnoj je fazi 1 prili¢no je ograni¢ena.
Iako se zakonski okvir postepeno razvija i
osnovna prava za pristup informacijama i
uclesce javnosti su obezbijedena, prakti¢na
1mplementac1]a 1 dalje zaostaje. Sprovoden]e
i nedostatak jasnih pravila i procedura i
dalje ostaje klju¢ni problem.

Uprkos malom pobolj$anju u imple-
mentac111 pristupa informacijama, mnoge
vlasti jo§ uvijek ne odgovaraju niti u
potpunosti obezbjeduju informacije na
zahtjev ili proaktivno. Takode nedostaje
kapacitet da se implementiraju obaveze u
skladu sa zahtjevima. Pristup nacrtima
zakona i informacijama o zagadenju
najproblemati¢niji su.

Novi zakon o pristupu informacijama daje tu
mogucnost i EOCD ga koriste da testiraju
kapacitet javnih institucija o tome kako se
one uskladuju sa ovim zakonom, ali mnoge
EOCD jo$ uvijek ne koriste ove mogucnosti.

Novi Zakon o procjeni utucaja na Zivotnu
sredinu obezbjeduje dobru osnovu za
uclesce javnosti 1 uslovi za uleSée javnosti
ukljuceni su u vedinu tekuéih zakona, ali to
jo§ uvijek nije postala opsta praksa.
Medutim, javne rasprave nisu uvijek
obezbijedene , a i ako jesu, ne sprovode se u
potpunosti. (Novi zakoni su usvojeni - SEA/
IPPC - ali ¢e se primjenjivati tek od 2008.).
Postoji nova regulativa na lokalnom nivou
o zelenim povr§inama i ovo obezbjeduje
pristup informacijama i1 uce$¢e javnosti na
lokalnom nivou po pitanjima koja se
odnose na zelene povrsine. Uprkos tome,
ovo je implementirano samo u jednoj
opétini do sada.

Pravo na pristup pravdi obezbjeduje se kroz
pristup informacijama i uce$ce javnosti, ali
postoje prepreke koje otezavaju njihovo
sprovodenje 1 moguénost kori§¢enja ovih
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prava od strane gradana i EOCD
(nedostatak znanja o pravima gradana, kako
se ova prava mogu ostvariti, iskustvo o
tome na koji nalin se moze zaliti 1
nedostatak besplatne pravne pomodi i
savjeta gradanima).

e EOCD imaju pravo da podnesu tuzbe
protiv vlasti, ali ne koriste te moguénosti.
Pravna pomo¢ gradanima nije dostupna ili
nije usmjerena na prava iz oblasti Zivotne
sredine 1 predstavlja jednu, medu
preprekama, za prakti¢an pristup pravima
na pravdu.

Rezultati istrazivanja o trenutnom statusu
javne odgovornosti u Crnoj Gori pokazuju da
je generalni zakonski okvir prili¢no razvijen i u
skladu sa odredbama Arhuske konvencije i
direktivama Evropske komisije po pitanju
pristupa informacijama, uce$éa javnosti u
donoS$enju odluka 1 pristupa pravdi u
pitanjima koja se odnose na Zivotnu sredinu.
Crna Gora nije jo$ uvijek ratifikovala/
pristupila Konvenciji, ali prava sli¢cna onima
oslikanim u Arhuskoj konvenciji uklju¢ena su
u niz novih zakona koji su usvojeni ili se
razvijaju 1 ustanovljavaju, sprovode ili
unapreduju primjenu ovih prava. Ipak, pristup
pravdi dosta zaostaje.

Novi zakoni adresiraju propuste u sistemu i
olekuje se da ¢e se situacija znatno
poboljsati. Medutim, nekoliko od ovih
zakona stupice na snagu od 2008. Trenutno,
jo$ wuvijek postoje neki propusti 1
neuskladenosti 1izmedu razli¢itth, nedavno ili
ranije usvojenih zakona. Institucionalna
pozadina treba jo§ da se razvije ili dalje
unaprijedi, efektivni mehanizmi treba da se
postave na svoje mjesto 1 prakse razviju ili
dalje unaprijede da bi se postigla
implementacija pomenutih prava. Finansijska
1 ogranicenja ljudskih resursa jesu i mogu biti
prepreke efektivnoj implementaciji ovih
obaveza.

Saradnja izmedu vladinih tijela 1 OCD je
nedovoljna i uglavnom ogran¢ena na klju¢ne
grupe OCD koje diskutuju o nacrtima zakona
1 strateSkim dokumentima.



KOLASIN

NVO Natura

NGO Natura

Trg Borca bb 81210 Kolasin, Crna Gora
Tel: (382 81) 860-040; (382 69) 074-766
Faks: (382 81) 865-041

E-mail adresa: natura@cg.yu

WEB adresa: www.naturacg.org

Lider: Milan Medenica, izvr$ni direktor

Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2002. godina

Godina registracije: 2002. godina

Vrsta registracije: Nevladino udruZenje

Broj zaposlenih: 3

Broj ¢lanova: 105

Broj volontera: 120

Godisnji budzet: EUR 10,001-50,000

Izvor finansiranja: FS1, FS3, FS6, FS7, FS9, FS10

Glavne teme: T1, T2, T3, T4, T6, T10, T11, T12, T13, T14,

T17,T18,T19,T20, T21, T22,T24, T25, T26

Aktivnosti: A1, A2, A3, A4, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12,

Al4, A17, A19, A20, A21, A22, A23, A24, A25

Nivo aktivnosti: lokalni, regionalni (region u okviru

zemlje), nacionalni

Broj krovnih organizacija: MANS, Zeleni krug, Zajedno -

saradnjom do cilja

Jezici: Engleski i lokalni

Glavne publikacije:

+ Komparativna analiza regionalnog razvoja u Crnoj Gori,
sa posebnim naglaskom na Sjeverni region, Kolasin 2004.
godina, tiraz: 500 primjeraka;

+ Progjena uticaja izmijenjene topografije na vrijednosti
meteoroloskih parametara na sjeverozapadu Crne Gore,
Kolasin, 2004. godina, tiraz: 500 primjeraka

+ Katalog botanicke baste, Kolasin 2005. godina, tiraz:
2000 primjeraka, dvojezic¢no (engleski i lokalni jezik)

+ Prirucnik za kategorizaciju privatnog smjestaja u Crnoj
Gori, Kolasin 2006. godina, tiraz 2000 primjeraka

+ Mapa Kolasina, Kolasin 2006. godina, tiraz: 4000
primjeraka

Komentari: NVO Natura je realizovala: Projekat

Regionalnog centra javnog zastupanja (Donator: USAID -

ORT), projekat PREZENTACIJA TURISTICKE PRIVREDE

KOLASINA (Donator: UNDP), VELIKA EKOLOSKA AKCIJA

(Donator: Ministarstvo uredenja prostora i zastite Zivotne

sredine i lokalni donatori), Eko kampanja NE SJUTRA,

KRENIMO SADA (Donator: USAID-CHF), Watch dog

projekat koji je realizovao MANS sa lokalnim partnerima

(Donator USAID - ORT), Projekat Ljetnje skole (Donator:

Britanski Savjet), Projekat zastita eko sistema Tare i Morace

(Donator: Vlada Republike Crne Gore), Projekat Ruralni i

regionalni razvoj Crne Gore (Donator: UNDP),

Organizovanje okruglog stola na temu Plan razvoja

planinskog turizma u Crnoj Gori, trendovi u svijetu,

iskustva u regionu (Donator: UNDP - Kancelarija

Podgorica), Clanovi smo radne grupe u procesu izrade

Nacionalne strategije odrzivog razvoja, kao predstavnici

KOLASIN m KOTOR

NVO sektora (Projekat je podrzan od UNDP - Kancelarija
Podgorica) Projekat izrade kataloga Botanicke baste u
Kolasinu (Donator: USAID/CHF), Projekat izrade mape
Kolasina (Donatori: USAID-ORT, Sekretarijat za razvoj
RCG, Opstina Kolasin i lokalni privrednici), Projekat
Podizanje standarda u pruzanju turistickih usluga (Donator:
USAID - ORT), Centar za promociju odrzivog razvoja
(Donator: Rokfeler brothers fondacija)

KOTOR

Centar za marinski i priobalni inzenjering i
konsalting 'Adriatik'

Adriatik Centre for Marine and Coastal
Engineering and Consulting (Adriatik)
Plagenti D1 85330 Kotor, Crna Gora

Tel: (382 67) 315-802

Faks:

E-mail adresa: adriatik@cg.yu

WEB adresa:

Lider: Uros Tatomir, predsjednik

Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2003

Godina registracije: 2003

Vrsta registracije: Javna organizacija

Broj zaposlenih:

Broj clanova: 6

Broj volontera: 4

Godisnji budzet: EUR 5,001-10,000

Izvor finansiranja: FS1, FS7, FS11, FS12

Glavne teme: T4, T6, T11,T12, T17,T21, T26

Aktivnosti: A1, A2, A8, A9, A10, A1, A15, A22

Nivo aktivnosti: lokalni

Broj krovnih organizacija:

Jezici: Srpski, Engleski

Glavne publikacije:

* Monitoring plaza u Croj Gori

Komentari:

+ Studija mogucnosti revitalizacije prirodnih i izgradnje
vjestackih plaza nasipanjem na obalu pijeska
izbagerovanog iz mora

+ Projekat monitoringa crnogorskih plaza Przno, Petrovac
i Mogren

+ Projekat analize upotrebljivosti raspolozivog materijala
za nasipanje i prehranjivanje plaza u Risnu

+ Elaborat o mogucénostima poboljsanja cirkulacije vode u
uvali Przno ispred hotela Plavi Horizonti u Tivtu

+  Studija mogucnosti uredenja obale i izgradnje obalnog
zida na plazi u Prznom kod Milocera.

KOTOR

Eko Centar 'DELFIN'

Eco Centre Dolphin (Eco 'DELFIN'/
Eco 'DOLPHIN')

Rakite 4/1/1/3 85330 Kotor, Montenegro
Tel: (382 82) 323-929, (382 69) 416-743
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Faks: (382 82) 322-756
E-mail adresa: ecodelfin@cg.yu
WEB adresa: ecodelfin.com

Lider: Ljilja Radunovic izvr$ni direktor

Kontakt osoba: Radmila Beca Radulovic sekretar

Godina osnivanja: XII. 2000god

Godina registracije: 2000god

Vrsta registracije: Javna organizacija

Broj zaposlenih: 2

Broj ¢lanova: 78

Broj volontera: 20-30

Godisnji budzet: EUR 10,001-50,000

Izvor finansiranja: FS1, FS2, FS3, FS5, FS6, FS7, FS13

Glavne teme: T2, T3, T4, T6, T11, T12, T13, T14, T17, T19,

T20,T21,T24,T25,T26

Aktivnosti: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A1,

A13, A14, A6, A17, A18, A19, A20, A21, A25

Nivo aktivnosti: lokalni, regionalni (region u okviru zemlje)

Broj krovnih organizacija: volvox, Arhuska konvencija,

'zajedno do cilja' (crnvo)

Jezici: Engleski, Italijanski

Glavne publikacije:

+ 'Igra pelikana'- 2001. god. REC,

+ Eko turisticki informator, ‘Igra delfina’- 2005 Opstina
Kotor,

+ 'Miimamo Boku ali ne samo za nas'- 2004 Ministarstvo
turizma Crne Gore i Opstina Kotor 2005. god,

+ 'Pravna regulativa EU u oblasti Zivotne sredine'-2005. god.

Komentari:

+ 'Igra pelikana'- 2001. god. REC (upoznavanje djece
ranog skolskog uzrasta kroz igru sa prirodnim i
kulturnim bogatstvima Skadarskog jezera)

+ 'Stop krivolovu' - 2002. god. UNDP (kampanja za
suzbijanje krivolova na moru u sedam opstina)

+ 'Arhuska konvencija-mogucnosti primjena’ - 2002. god.
Ambasada kraljevine Holandije (osnovne informacije o
Arhuskoj konvenciji)

+ 'LEAP za sve Kotorane'- 2002. god. Ambasada kraljevine
Holandije (Lokalni ekoloski akcioni plan $anse za razvoj
Kotora kao ekoloske opstine)

* 'Vasa jelka nasa briga'- 2003. god. (akcija sprijecavanja
nekontrolisane sjece mladih stabala u vrijeme
Novogodisnjih praznika)

+ 'Sta moZemo zajedno'- 2003. god. JP'"Morsko dobro i
Ministarstvo za turizam (organizovanje i realizacija
zajednicke eko akcije, 32 eko NVO iz CG na uredivanju
Velike plaze u Ulcinju)

+ 'Zelena skola'- 2003. god. Opstinski konkurs za NVO
(edukacija sadenja i njegovanja mediteranskog
ukrasnog bilja)

+ 'CEEWEB inicijativa u Crnoj Gori’ - 2004. Nacionalni
koordinatori za CEEWEB inicijativu-stanje Zivotne
sredine (UNDP)

*  Eko turisticki informator ‘Mi imamo Boku ali ne samo za
nas'- 2004 Ministarstvo turizma Crne Gore i Opstina
Kotor 2005. god.

+ 'Igra delfina’- 2005 Opstina Kotor
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+ 'Evropski standardi u zastiti Zivotne sredine za Opstinu
Kotor' - 2005. god. EU preko evropske agencije za rekon-
strukciju i u saradnji sa Evropskim pokretom u Srbiji

+ Ozelenjavanje dvorista djecijih vrtica (7 objekata ) sa
800 sadnica ukrasnog bilja.

+ lzlozba 'Djeca i more ekoloske Crne Gore' na sajmu
ekologije u Budvi

+ Izlozba 'Djeca,more i delfini' u saradnji sa pet O. S. sa
podrucja Kotora i Podgorice u Kotoru

+ Obiljezavanje 22. IV Dana planete Zemlje poklanjanjem
ekoloskog propagandnog materijala $irom lokalne
zajednice (Skole, vrtici, lokalne radio stanice i sl.)

+ Jedan od osnivaca i urednika Eko radio programa na
Radio Kotoru

KOTOR

NU Nautilus

NGO Nautilus

Vidikovac bb 85330 Kotor, Crna Gora
Tel: (382 69) 551-036

Faks:

E-mail adresa: nautilus03@cg.yu

WEB adresa:

Lider: Slavica Kascelan, predsjednik
Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2003

Godina registracije: 2003

Vrsta registracije: Ne znam

Broj zaposlenih:

Broj clanova: 10

Broj volontera: 5

Godisnji budzet: Nema budzeta

Izvor finansiranja: FS3

Glavne teme: T3, T4, T11, T26

Aktivnosti: A1, A2, A7, A9, A10, A20, A22
Nivo aktivnosti: lokalni, regionalni (region u okviru zemlje)
Broj krovnih organizacija:

Jezici: Engleski, litalijanski

Glavne publikacije:

Komentari:

NIKSIC

"Proizvodnja Zdrave Hrane"

Production of Organic Food (POOF, PZH)
Miolje polje, Zupa 81400 Niksic, Crna Gora
Tel: (382 69) 435-785

Faks:

E-mail adresa: pzhnk@cg.yu

WEB adresa:

Lider: Andrija Mickovic, izvr$ni direktor

Kontakt osoba: Jovo Radulovic, projekt menadzer
Godina osnivanja: 2002

Godina registracije: 2002

Vrsta registracije: Asocijacija

Broj zaposlenih: 2



Broj ¢lanova: 95

Broj volontera: 15

Godisnji budzet: EUR 10,001-50,000

Izvor finansiranja: FS1, FS3, FS6, FS7, FS9, FS10, FS13

Glavne teme: T1, T2, T4, T7, T11, T12,T13,T17,T18, T19,

T20,T21,T22,T25,T26

Aktivnosti: A1, A2, A3, A4, A5, A7, A9, A10, AT1, A14,

A17, A19, A21

Nivo aktivnosti: lokalni, regionalni (region u okviru

zemlje), nacionalni

Broj krovnih organizacija: MANS

Jezici: Engleski, Crnogorski

Glavne publikacije:

+ Informatori o organizaciji i organskoj poljoprivredi u
Crnoj Gori
Casopis EKO HRANA, 2003, 23 izdanja do jula 2006.
Brosure i plakati kojima su promovisane organske farme
i seoska podrucja u Crnoj Gori 2005.

Komentari:

+ Crna Gora i organska poljoprivreda
Pokretanje casopisa za organsku poljoprivredu,
ekologiju, zdravu ishranu, turizam i odrZivi razvoj-EKO
HRANA

+ Organizovanje seminara, odrzanih uz podrsku Direkcije
za razvoj malih i srednjih preduzeca i Sekretarijata za
razvoj, u Niksicu i Kolasinu o obuci bio farmera
Projekat koji je podrzala kancelarija UNDP u Podgorici -
Eko farme nasa ljepota
Projekat koji je podrzala Opstina Niksic - Definisanje
najvaznijih ekoloskih prioriteta u Zupi Niksickoj i razvoj
eko svijesti skolske djece
Pokretanje akcije protiv bespravne gradnje objekta za
separaciju i pretjerane eksploatacije pijeska u koritu
rijeke Gracanice

+ Inicijativa za re3avanje ekoloskih problema u Niksicu

PLJEVLJA

Nevladino Udruzenje ‘BONUM’

Bonum NGO ('BONUM)

Nikole Pasica 32 84210 PLJEVLJA, CRNA GORA
Tel: (382 89) 321-732

Faks: (382 89) 321-7832

E-mail adresa: bonum@cg.yu

WEB adresa:

Lider: Ruzdija Struji¢ predsjednik Izvr$nog odbora
Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2001

Godina registracije: 2001

Vrsta registracije: Javna organizacija

Broj zaposlenih: 3

Broj ¢lanova: 55

Broj volontera: 30

Godisnji budzet: EUR 5,001-10,000

Izvor finansiranja: FS1, FS6

Glavne teme: T11, T18, T19, T21, T24, T25
Aktivnosti: A2, A4, A7, A10, A20, A22

NIKSIC m PODGORICA

Nivo aktivnosti: lokalni

Broj krovnih organizacija:

Jezici: Engleski, Francuski

Glavne publikacije:
Stpen zagadenosti Pljevalja i uticaj na zdravlje
stanovnistva Pljevlja, 2001

Komentari:

PODGORICA

Centar za zastitu i proucavanje ptica

Crne Gore

Centre for the Protection and Research of

Birds of Montenegro (CZIP, CPRB)

Mirka Banjevic¢a 23 81000 Podgorica, Montenegro

Tel: (382 67) 245-006

Faks: (382 81) 652-520

E-mail adresa: czip@cg.yu

WEB adresa: www.birdwatchingmn.org

Lider: Darko Savelji¢, predsjednik

Kontakt osoba: Darko Savelji¢

Godina osnivanja: 2000

Godina registracije: 2006

Vrsta registracije: Asocijacija

Broj zaposlenih: 0

Broj ¢lanova: 25

Broj volontera: 25

Godisnji budzet: EUR 5,001-10,000

Izvor finansiranja: FS1, FS3, FS6

Glavne teme: T3, T4, T11, T17, T19, T21

Aktivnosti: A1, A2, A6, A10, A11, A14, A15, A20

Nivo aktivnosti: nacionalni

Broj krovnih organizacija: 0, 0, 0

Jezici: Engleski

Glavne publikacije:
Ptice Crne Gore i njihova znacajna stanista, 25.000
primjeraka distribuirano besplatno uz dnevne novine
Vijesti

Komentari: vise od 40 projekata

PODGORICA

Drustvo 'Zelena Gora'

Green Forest Society (Zelena Gora)

Bulevar Revolucije 26 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: (382 67) 313-409

Faks: (382 81) 623-933

E-mail adresa: markoka@cg.yu

WEB adresa:

Lider: Marko Karaman, predsjednik Drustva
Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2004

Godina registracije:

Vrsta registracije: udruzenje gradana

Broj zaposlenih: #

Broj ¢lanova: 26
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PODGORICA

Broj volontera: 1

Godisnji budzet: EUR 10,001-50,000

Izvor finansiranja: FS1, FS6, FS10

Glavne teme: T3, T4, T11, T12, T17, T19, T21

Aktivnosti: A2, A9, A10, A21, A22

Nivo aktivnosti: regionalni (region u okviru zemlje),

nacionalni, medunarodni

Broj krovnih organizacija:

Jezici: Engleski, Njemacki, Makedonski

Glavne publikacije: U pripremi su:

Brosura o NP Lovcen
Nacionalna publikacija o IPA stanistima

Komentari: U toku je realizacija dva projekta:
OBILJEZAVNJE STAZA | OBOGACIVANJE
TURISTICKOG SADRZAJA | PONUDE U NP
"LOVCEN" PO EVROPSKIM STANDARDIMA, donatori
Skupstina Republike Crne Gore i Ministarstvo turizma
Crne Gore.

+ Important Plant Areas (IPA) in Montenegro. IPA
projekat ima za cilj da identifikuje i sacuva staniSta sa
rijetkim i znacajnim biljnim vrstama i gljivama cime se
obezbjeduje okvir za implementaciju Globalne
strategije za zastitu biljaka u okviru Konvencije o
bioloskoj raznovrsnosti. Realizacija projekta pocela je u
maju 2006. i trajace do oktobra 2008. Sredstva za
realizaciju obezbijedila je britanska nevladina
organizacija Plantlife International uz pomoc
Ministarstva poljoprivrede,upravljanja prirodom i
kvaliteta hrane Holandije.

PODGORICA

Ekoloski konsalting u Crnoj Gori
Environmental Consultancy of Montenegro
(ECOM)

IX crnogorske br. 18 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: (382 67) 468-283

Faks: (382 81) 209-120

E-mail adresa: ecom@cg.yu

WEB adresa:

Lider: Aleksandar Raznatovic, predsjednik NVO
Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2001. godine

Godina registracije: 2005. godine

Vrsta registracije: NVO

Broj zaposlenih: 2

Broj ¢lanova: 120

Broj volontera:

Godisnji budzet: Nema budZeta

Izvor finansiranja: FS1, FS3, FS5

Glavne teme: T4, T11, T12, T13, T14, T17, T19, T21, T24,
T25,T26

Aktivnosti: A1, A2, A4, A5, A10, A11, A19, A20
Nivo aktivnosti: lokalni, nacionalni

Broj krovnih organizacija:

Jezici: Engleski, Italijanski, Poljski

Glavne publikacije:
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Komentari: U 2001. godini projekat Edukacija ribara i
ribolovackih drustava u cilju podizanja ekoloske svijesti,
odrzali 4 radionice na Skadarskom jezeru. Od 2003.
godine glavni nosioci kampanje Plava zastavica u Crnoj
Gori koji vodimo kao organizacija od povjerenja FEE,
fondacije koja vodi kampanju na svjetskom nivou.

PODGORICA

Fondacija za demokratske alternative u
drustvu- FONDAS

Foundation for Democratic Alternatives
in Society (FONDAS)

Kralja Nikole 41 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: (382 81) 601-600

Faks: (382 81) 601-601

E-mail adresa: fondas@fondas.cg.yu

WEB adresa: www.fondas.cg.yu

Lider: Dusan Pavicevic, izvr$ni direktor

Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2004

Godina registracije: 2004

Vrsta registracije: Fondacija

Broj zaposlenih: 3

Broj clanova:

Broj volontera: 5

Godisnji budzet: EUR 100,000+

Izvor finansiranja: FS3, FS6, FS11

Glavne teme: T6, T10, T11, T12, T13, T17, T19, T24, T26

Aktivnosti: A1, A2, A6, A8, A9, A13, A16, A17, A18, A19,

A24, A25

Nivo aktivnosti: lokalni, regionalni (region u okviru

zemlje), nacionalni

Broj krovnih organizacija:

Jezici: Engleski

Glavne publikacije:

+  Akcenti sa okruglog stola o potrebi donosenja zakona o
hidrometeoroloskim poslovima 2005; Procjena uticaja
izmijenjene topografije (u slucaju izgradnje elektrane na
Tari) na vrijednosti meteoroloskih parametera na
sjeverozapadu Crne Gore 2004

Komentari: kampanja o potrebi donosenja zakona o

hidrometeoroloskim poslovima, osnivanje mreze ekoloskih

organizacija Zeleni Krug, ucesce u izradi zakona o

vodama, izrada studije o procjeni uticaja izmijenjene

topografije(u slucaju izgradnje elektrane na Tari) na
vrijednosti meteoroloskih parametera na sjeverozapadu

Crne Gore

PODGORICA

Fondacija za razvoj sjevera Crne Gore
Foundation for the Development of Northern
Montenegro (FORS Montenegro)

Vaka Purovica br. 84 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: (382 81) 272-323, 310-070

Faks: (382 81) 272-323, 310-070



E-mail adresa: mailbox@forsmontenegro.org
WEB adresa:

Lider: MenadZment tim:

Igor Golubovic, Direktor za ekonomski razvoj

Vera Madzgalj, Direktor za nove programske inicijative
Jelena Zivkovi¢, Finansijski direktor

Veselin Sturanovi¢, Direktor za civilno drustvo

Dijana Andeli¢, Direktor za zastitu Zivotne sredine
Kontakt osoba: Dijana Andeic, Direktor za zastitu Zivotne
sredine

Godina osnivanja: 2006

Godina registracije: 2006

Vrsta registracije: Fondacija

Broj zaposlenih: 26

Broj clanova:

Broj volontera: 130

Godisnji budzet: EUR 100,000+

Izvor finansiranja: FS2, FS3, FS7, FS9, FS11

Glavne teme: T1, T2, T3, T4, T5, T10, T11, T12, T13, T14,
T17, 718, T19, T21, T24, T25, T26

Aktivnosti: A1, A2, A4, A5, A7, A8, A9, A10, A11, A13,
A16, A17, A19, A20, A22, A24

Nivo aktivnosti: lokalni, regionalni (region u okviru zemlje)
Broj krovnih organizacija:

Jezici: Engleski

Glavne publikacije:

Komentari: FORS Montenegro je lokalna nevladina
organizacija kojom partnerski upravlja 13 opstina i 5
ministarstava sa ciljem da postane vodedi pouzdan partner
za odrzivi lokalni i regionalni razvoj sjevera Crne Gore.
FORS Montenegro aktivno saraduje sa lokalnim
institucijama i gradaniama kao i sa regionalnim i
medunarodnim organizacijama u cilju promovisanja
odrzivog razvoja, privlacenja investicija, razvoja mikro,
malih i srednjih preduzeca, promocije konkurentskih
prednosti sjeverne Crne Gore i povecanja ucesca gradana
u projektima koji uti¢u na poboljsanje Zivotnog standarda i
doprinose razvoju zastite Zivotne sredine.

PODGORICA

NVO Green Home - Zeleni Dom

NGO Green Home (NVO GH, NGO GH)
Radosava Burica 31 81 000 Podgorica, Crna Gora
Tel: (382 81) 609-375, 609-376

Faks: (382 81) 609-375, 609-376

E-mail adresa: greenhome@cg.yu

WEB adresa: www.greenhome.cg.yu,
www.ecotourism.cg.yu

Lider: Darko Pajovic, izvrsni direktor

Kontakt osoba: Darko Pajovi¢, izvréni direktor
Godina osnivanja: 2000

Godina registracije: 2000

Vrsta registracije: NVO

Broj zaposlenih: 4

Broj ¢lanova: 400

Broj volontera: 20

PODGORICA

Godisnji budzet: EUR 10,001-50,000

Izvor finansiranja: FS1, FS3, FS6

Glavne teme: T2, T3, T4, T5, T10, T11, T12, T17, T19, T20,

T21,T24, T25, T26

Aktivnosti: A1, A2, A3, A4, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12,

A13, Al4, A15, A17, A18, A19, A20, A22, A24, A25

Nivo aktivnosti: regionalni (region u okviru zemlje)

Broj krovnih organizacija:

* 'Nacionalni Savjet za odrZivi razvoj Crne Gore'

+ Savjet projekta: 'Razvoj regulative u oblasti zastite
Zivotne sredine u Srbiji i Crnoj Gori', YUGOLEX

+ 'Zeleni krug', mreza NVO iz Crne Gore (NVO Green
Home je nadlezan za koordinaciju PR aktivnosti)

Jezici: Crnogorski, Engleski, Ruski

Glavne publikacije:

+ 'Direktorijum ekoloskih NVO u Crnoj Gori' 2003

* Ekoturizam - 'Skadarsko jezero i planina Komovi' 2002,
3000 tiraz

+ Informator - 'Skadarsko jezero i planina Komovi' 2002,
3000 tiraz

* Reciklaza - 'Zbornik djecjih radova' 2004, 200 tiraz

* 'Mediteranska strategija odrzivog razvoja’, 2005, 500 tiraz

Komentari:

+ Edukativna kampanja, 'Rastimo zajedno’, integracija
djece sa posebnim potrebama u drustvo, 2003.

« 'Cisto jezero', kampanja za ocuvanje i zastitu
Skadarskog jezera, 2004.

+ Edukativna kampanja, Zelene skole', edukacija za
ucenike osnovnih skola o racionalnom koriscenju
energije i energetskoj efikasnosti, 2004.

+ 'Neka tece', zajednicka kampanja 72 NVO za ocuvanje
rijeke Tare, 2004.

+ 'Edukacija u skolama-Reciklaza', edukativni program za
nastavnike i ucenike o reciklazi i zastiti sredine,
2004/2005.

+'Odrzivi razvoj rijeke Cijevne', u saradnji NVO MANS i
AEE iz Albanije, 2004/2005.

+ 'Zeleni dan djeteta’, kampanja povodom proslave
1. Juna, 2005.

+ 'Ucestvuj! Odluci! Pobijedi!', osnovne preporuke
Arhuske konvencije, 2006.

PODGORICA

NVO Zeleni Crne Gore

The Creens of Montenegro NGO
(Greens - Zeleni)

Ivangradska bb. 81 000 Podgorica, Crna Gora
Tel: (382 81) 281-193

Faks: (382 81) 281-192

E-mail adresa: mgreens@cg.yu

WEB adresa: www.mgreens.cg.yu

Lider: Aleksandar Drljevi¢, izvrni direktor
Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2002

Godina registracije: 2002

Vrsta registracije: Nevladino udruzenje
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PODGORICA m ZABLJAK

Broj zaposlenih: 2

Broj ¢lanova: 1507

Broj volontera: 150

Godisnji budzet: EUR 10,001-50,000

Izvor finansiranja: FS1, FS3, FS5, FS6, FS7, FS10

Glavne teme: T4, T11, T12, T14, T17, T19, T25

Aktivnosti: A2, A4, A6, A7, A20

Nivo aktivnosti: nacionalni

Broj krovnih organizacija: MANS; CRNVO

Jezici: Engleski, Francuski, Njemacki

Glavne publikacije:

+ Zbornik radova '3 E za Taru', 2004. godina;

+ Zbornik radova 'Solarna energija u Crnoj Gori -
mogucnosti za njeno koriscenje', 2004. godina;

+  Publikacija 'Svjetski Samit o Odrzivom Razvoju -
Deklaracija i Plan Implementacije’, 2002. godina.

Komentari: Neke od aktivnosti koje su Zeleni Crne Gore

sproveh u proteklom periodu su:
Medunarodni strucni skup na temu 'Energija u
ekoloskoj drzavi';

+ Okrugli sto na temu 'OdrZiv razvoj u Crnoj Gori';

+ Radionica 'Mjesto i uloga malih hidroelektrana u
Crnoj Gori’;

+  Akcija CiScenja i uredenja pojedinih djelova Velike plaze
u Ulcinju;

+ Akcija uredenja korita rijeke Breznice - Pljevlja;

+ Okrugli sto 'Tehologija i tretman cvrstog otpada’;

+ Okrugli sto 'Obnovljiva energija u Crnoj Gori -
mogucnosti koris¢enja solarne energije’;

+ TV reportaza 'Kad ljepote imaju ukus i miris';

+ Okrugli sto '3E za Taru' ekoloski, energetski i ekonomski
aspekti najavljenje gradnje hidroelektrane 'Buk - Bijela’;

+ lzrada idejnog projekta 'Eko agro turisticko selo Bijela -
Savnik', 'Sanacija i zastita Plavskog jezera od erozionog
nanosa' i izrada programskog rjeSenja 'Ekoloske zastite
Biogradskog jezera’;

Participiranje u radnim grupama i koordinacija rada

experstkih radnih grupa u okviru porcesa Izrade strategije

odrzivog razvoja Crne Gore;

* Projekat: Port Milena za nova vremena;

+ Projekat: Promocija Arhuske konvencije putem ucesca
javnosti u rjeSavanje problema Port Milena;

+ Likovno takmicenje osnovnih skola na temu ekoloska
Crna Gora u o¢ima djeteta i pravljenje ekoloskog
kalendara za 2006. godinu;

+ Zeleni zakoni za zelenu zemlju - popularizacija zakona o:

+ Procjeni uticaja na Zivotnu sredinu, Strateskoj procjeni
uticaja i
+ Integrisanoj kontroli i sprjecavanju zagadenja
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ZABLJAK

Razvojno Kulturno Informacini Centar
MOST

Most Development, Cultural and Information
Centre (MOST')

Vucedolska bb 84220 Zabljak, Crna Gora

Tel: (382 67) 227-228

Faks: (382 089) 360-010

E-mail adresa: hitss@cg.yu

WEB adresa: www.ngo-most.org

Lider: SiniSa Stevovi¢, predsjednik

Kontakt osoba:

Godina osnivanja: 2003

Godina registracije: 2003

Vrsta registracije: Javna organizacija

Broj zaposlenih: 3

Broj clanova: 784

Broj volontera: 5-100

Godisnji budzet: EUR 50,001-100,000

Izvor finansiranja: FS3, FS4, FS9, FS10

Glavne teme: T1, T2, T3, T4, T5,T6,T7, T8, T10, T11, T12,
T13, T14, T17, T18, T19, T20, T21, T23, T24, T25, T26
Aktivnosti: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A1,
A12, A13, A14, A15, Al6, A17, A18, A19, A20, A21, A22,
A23, A24, A25

Nivo aktivnosti: lokalni, regionalni (region u okviru
zemlje), nacionalni, medunarodni

Broj krovnih organizacija: Savjet za odrzivi razvoj Crne
Gore, Mreza NGO 'Zeleno je in', Regionalni NGO
FORUM EFEOQ7

Jezici: Engleski, Italijanski

Glavne publikacije:

Komentari: Internet portal Durmitor na web adresi
www.durmitorcg.com koji je ujedno i najposjeceniji u
Crnoj Gori, 10 juna 2005 pokrenuli smo medunarodnu
kampaniju za spas rijeke Tara pod nazivom 'NECU BARU,
HOCU TARU' koja je rezultirala usvajanjem deklaracije o
zagtiti rijeke tare u Parlamentu Crne Gore, regionalni
projekat EKO ZONA DURMITOR ¢ija je osnovna zamisao
organska proizvodnja hrane kroz turisticku valorizaciju
cijelog Durmitorskog podrucja (Zabljak, Savnik, Pluzine),
Projekat «Kurs engleskog jezika za turisticke radnike na
Zabljaku», projekat 'CRNA GORA GALERIJA', projekat
CI§CENJE KORITA RIJEKE TARE, Festival odrzivog turizma
'Durmitor samo za tebe', Razvojno kulturno infarmacioni
centar 'Most' je izabran od viSe nevladinih organizacija za
koordinatora participativhog procesa u procesu izrade
Nacionalne strategije odrzivog razvoja Crne Gore
(NSOR-a) u istom procesu imamo i predstavnika u ekspertskoj
grupi za oblast ekologija, Polazeci od cinjenice da se u
cijeloj Crnoj Gori vrse enormni pritisak i prekomjerna
eksploatacija sumskih i ambijentalnih cjelina, pokrenuli
smo kampanju 'Zeleno je in' koja je u toku, predstavnik
Mosta je i ¢lan nacionalnog savjeta za odrzivi razvoj.



Aneks

Dio A - Upis u NVO Direktorijum

Ime grupe/organizacije:
(izvorno ime)

Ime grupe/organizacije:
(prevod na engleski jezik)

Skracenica/kraéi oblik imena:
(na engleskom i na lokalnom jeziku)

Drzava:

Grad:

Postanski broj:

Postanski pretinac:.........cccoconeenecen.

Ulica i broj:

Telefon [(pozivni broj za drZavu-pozivni broj
za grad) broj], npr. (387-33) 504-000

Faks: [(pozivni broj za drzavu-pozivni broj za
grad) broj), npr. (387-33) 504-000

E-mail adresa:

Adresa web stranice:

Voda organizacije i njegov/njen polozaj:
<Ime> < Prezime>, <Poloza;>
Na primjer: John Smith, izvr$ni direktor

Kontakt osoba (ukoliko se ne radi o
prethodno navedenoj osobi):
<Ime> <Prezime>, <PoloZaj>

Godina osnivanja organizacije:

Da li je vasa organizacija formalno
(pravno) registrovana?

QO Registrovana

Q Nije registrovana

Ukoliko je registrovana, navedite godinu
posljednje (aktivne) registracije:

Ukoliko je vasa organizacija pravno
registrovana, o kojoj vrsti registracije se
radi?

Q asocijacija
fondacija
javna organizacija

ne znam

IR T I N

drugo, molimo naznaite:

Koliko ljudi je zaposleno u vasoj
organizaciji?

Koliko ¢lanova ima vasa organizacija?
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DIO A - UPIS U NVO DIREKTORIJUM

Koliko volontera udestvuje u vasim
aktivnostima?

Trenutni godisnji budzet:
(odaberite odgovarajuci)

O nema budZeta

do 500 EUR

501 - 1000 EUR

001 - 5000 EUR

5001 - 10,000 EUR
10,001 - 50,000 EUR
50,000 - 100,000 EUR
iznad 100,000 EUR

ne znam

[y Wy

Izvori finansiranja:
(oznatite sve koji odgovaraju)

O grantovi i donacije domace vlade/javnog
sektora

Q ugovori sa domacom vladom/javnim
sektorom

Q grantovi i donacije stranih
vlada/medunarodnog javnog sektora

Q0 ugovori sa stranim
vladama/medunarodnim javnim sektorom

QO donacije/grantovi domacih fondacija

Q grantovi/donacije/grantovi
stranih/medunarodnih fondacija

Q pokroviteljstvo, donacije ili grantovi od
strane domacih firmi/korporacija

Q pokroviteljstvo, donacije ili grantovi od
strane stranih/medunarodnih
firmi/korporacija

Q donacije ili grantovi gradana ili iz drugih
privatnih izvora

0 ¢lanarine

QO naknade 1 naplate za usluge vezane za
misiju (ekonomske aktivnosti), tj.
istrazivanje, konsalting, edukaciju i trening
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Q

Q

naknade za iznajmljivanje ili druga sredstva
(investicije, autorska prava)

podruzno poslovanje /ili prodaja proizvoda

Glavne oblasti u kojima je vasa
organizacija aktivna:
(oznadite sve koje odgovaraju)

u]

1y ey Sy U B N

(]

[ W

[ I Iy Iy Iy Ay Iy

[ W Wy

poljoprivreda/organska/tradicionalna
zemljoradnja

kvalitet vazduha/zagadenje vazduha
zadtita Zivotinja/divlje Zivotinje
biodiverzitet

sertifikacija 1 oznacavanje

klimatske promjene

zadtita potrosaca/prava

ekonomska sredstva

energija/nuklearna

energija/obnovljiva i energetska efikasnost

edukacija o zatiti Zivotne sredine/
edukacija o odrzivom razvoju

zakonodavstvo u oblasti zadtite Zivotne
sredine

izrada politike zatite Zivotne sredine
Sumarstvo

genetski modifikovani organizmi/
biotehnologija

globalizacija 1 medunarodna politika
zadtita prirode

ruralni razvoj

odrzivi razvoj

odrZiva/zelena potro$nja
turizam/odrZiv/eko - turizam

otrovi, hemikalije i trajni organski
zagadivadi

transport/saobracaj
urbana Zivotna sredina
pitanja u vezi sa otpadom

pitanja u vezi sa vodama



Aktivnosti: (oznalite sve koje obavljate)

a
a
a

U o

{ Iy A Y A S S A WA

usluge savjetovanja
kapmpanje podizanja svijesti javnosti

organizovanje kampanja/protestne
aktivnosti/direktna akcija

akcije ¢iS¢enja, organizovanje kampova

organizovanje 1 planiranje u zajednici

(LA21, LEAP)
konferencije, sastanci

obrazovanje

procjena uticaja na Zivotnu sredinu (SEA,

EIA, drugo)

upravljanje Zivotnom sredinom
rad na terenu

pruzanje informacija

pravno zastupanje

lobiranje

mediji/§tampa
monitoring/merenje (tehni¢ko)
pregovaranje i facilitiranje dijaloga
umrezavanje

implementacija politike

javni sastanci

ucedce javnosti

izdavaitvo

istrazivanje

drustveni marketing
trening/izgradnja kapaciteta

nadgledanje (pracenje javnih/privatnih
aktivnosti)

Nivo aktivnosti:
(oznacite sve koje odgovaraju)

Q

a
a
a

lokalni
regionalni (regija unutar drzave)
nacionalni

medunarodni

DIO A - UPIS U NVO DIREKTORIJUM

Koje krovne organizacije ili mreze ste ¢lan
ili sa njom saradujete (na nacionalnom,
podregionalnom ili medunarodnom nivou)?
(Molimo navedite)

Nacionalni:

Podregionalni (JE):

Regionalni (evropski) i medunarodni (svjetski):

Jezici kojima se koristite:

Komentari/kratak pregled:
(uspjesne akcije, zavreni pojekti, itd.)
<najvise 50 rijedi>

Najvaznije publikacije: (ime, godina, broj
izdanja/godina) <najviSe 50 re¢i>
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Aneks
DIO B - Procjena nevladinih organizacija

PITANJA VEZANA ZA REGISTRACIJU

P1. Ukoliko ste pravno registrovani, kako biste procijenili proceduralnu sloZenost
procesa registracije (oznalite sve odgovarajuce opcije u svakoj koloni):

Birokratija Finansijski aspekt Pravni aspekt
4 Jasnaijednostavna O Iziskuje znacajna 4 Trazi usluge advokata za
finansijska sredstva proces registracije
O Nejasna, komplikovana, O Ne iziskuje znacajna O Ne trazi usluge advokata
previse birokratska finansijska sredstva za proces registracije

P2. Ukoliko ste pravno registrovani, $ta od sljedeéeg najbolje opisuje nadin na koji
registracija vaSe organizacije odgovara predvidenim aktivnostima? (oznacite samo jednu
opciju):

a
a
a

Imamo puni pravni kapacitet da vi§imo planirane aktivnosti
Nasa registracija je formalnost 1 nije relevantna za nase aktivnosti

Namjeravamo ili da promijenimo nadu registarciju da bi je uskladili sa aktivnostima koje
sprovodimo ili da promijenimo nase aktivnosti

Ponekad, zbog statusa nade registracije, sa vlastima imamo poteskoca koje se ti¢u odredenih
nasih aktivnosti
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

PITANJA VEZANA ZA IZVJESTAVANJE

P3. Koji od sljede¢ih dokumenata vasa organizacija redovno izdaje? Molimo odaberite
izvjestaje koje pripremate i naznadlite razloge zbog kojih to radite.
(oznadite sve koji odgovaraju)

I EEEEEEEE—.
Vrsta izvjestaja Zasto ga izdajete?

O Izvjestaj o aktivnostima (godisnji izvjestaj) Jer zakon tako propisuje

Jer to traZe interna pravila organizacije
Jer tako nalaze ugovor (donatori itd.)
Olaksava prikupljanje sredstava
Informacije za ¢lanove

Informisanje i kontakt sa javnoscu

U Finansijski izvjestaj (obracuni) Jer zakon tako propisuje

Jer to traZe interna pravila organizacije
Jer tako nalaze ugovor (donatori itd.)
Olaksava prikupljanje sredstava

Informacije za ¢lanove

1t

Informisanje i kontakt sa javno$cu
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P4. Ako ste pravno registrovani, koje od sljedec¢ih izuzec¢a od poreza se odnosi na vasu

organizaciju (oznacite sve koji odgovaraju)

Da li je vasa organizacija zakonom
oslobodena od sljedecih poreza?

4 Porezi na dobit od grantova, donacija

Kako procijenjujete proceduru za
dobijanje naknade od poreza kojih ste
oslobodeni (oznacite sve odgovarajuce):

4 Jednostavna je i razumno brza

U Procedura je nesto teza, ali funkcionise

0 Pravila oporezivanja se primjenjuju
nekonzistentno

O Procedura je previse komplikovana i na nju
ne trosimo vrijeme

U Porez na dobit od naplacenih naknada

Q Jednostavna je i razumno brza

QO Procedura je nesto teza, ali funkcionise

O Pravila oporezivanja se primjenjuju
nekonzistentno

4 Procedura je previse komplikovana i na nju
ne tro$imo vrijeme

O Porezi na zaposljavanje

4 Jednostavna je i razumno brza

QO Procedura je nesto teza, ali funkcionise

O Pravila oporezivanja se primenjuju
nekonzistentno

4 Procedura je previse komplikovana i na nju
ne trosimo vrijeme

4 PDV

4 Jednostavna je i razumno brza

O Procedura je nesto teza, ali funkcionise

O Pravila oporezivanja se primjenjuju
nekonzistentno

U Procedura je previse komplikovana i na nju
ne trosimo vrijeme

Q Drugo (naznacite)

4 Jednostavna je i razumno brza
1 Procedura je nesto teza, ali funkcionise

0 Pravila oporezivanja se primjenjuju
nekonzistentno

QO Procedura je previse komplikovana i na nju
ne trosimo vrijeme
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P5. Da li su donacije koje vasa organizacija dobija od pojedinaca ili korporacija
oslobodene od poreza? (oznacite samo jednu opciju):

Q Da
O Ne

[ Ne znam

FINANSIRAN]JE

P6. Kako bi ste procijenili finansijski status/odrzivost vase organizacije? (odaberite samo
jednu opciju)

O Veoma dobar (Nemamo nikakvih ozbiljnih finansijskih problema)

Q Dovoljno dobar (Imamo dovoljno sredstava da bi podrzali nase glavne aktivnosti, ali neki od
nasih trenutnih i/ili buduéih programa nemaju dovoljno sredstava)

O Nestabilan (Vedina nasih projekata imaju finansijske poteskoce)
QO Los (Jedva da moZemo odrzati osnovne aktivnosti/projekte zbog nedovoljnog finansiranja)

[ Veoma losi (Ne dobijamo nikakva sredstva)
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P7. Priblizno odredite relativhu vaznost (udio u trenutnom budzetu) glavnih izvora
finansiranja za svoju organizaciju (pokusajte da u zbiru dobijete otpritke 100% iz
odabranih izvora):

Vrsta sredstava Kljuéni Veoma  Donekle Maniji Nije
izvor vazan vazan izvor izvor/
(>50%) izvor (5-25%) (<5%) ne

(+25%) znam

F1 - donacije ili grantovi domace Q Q a a Q

vlade/javnog sektora

F2 - ugovori sa domac¢om vladom/ a a a a Q

javnim sektorom

F3 - grantovi ili donacije stranih Q a d d a

vlada/medunarodnog javnog sektora

F4 - ugovori sa stranim vladama/ a a a a Q

medunarodnim javnim sektorom

F5 - donacije/grantovi domacih d a d a a

fondacija

F6 - donacije/grantovi stranih/ Q Q a a Q

medunarodnih fondacija

F7 - pokroviteljstvo, donacije, Q Q Q Q Q

grantovi od strane domacih

kompanija/korporacija

F8 - pokroviteljstvo, donacije, Q a a a Q

grantovi od strane stranih/
medunarodnih kompanija/korporacija

F9 - donacije ili grantovi od strane d Q d a a
gradana ili drugih privatnih izvora

F10 - clanarine Q Q a Q Q
F11 - naknade i naplate za usluge a a a a Q

vezane za zadatak (ekonomske
aktivnosti) j. istrazivanje, konsalting,
edukacija i trening

F12 - naknade za iznajmljivanje i druga 4 a a a Q
sredstva (investicije, autorska prava)

F13 - podruznicko poslovanje i/ili Q Q Q Q Q
prodaja proizvoda
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

MATERIJAL

P8. Kako biste okarakterisali status vase organizacije kada je u pitanju dostupnost
opreme (odaberite samo jednu opciju)

A Odli¢an (imamo svu potrebnu opremu)
Adekvatan (imamo manje-viSe sve §to nam treba za obavljanje nasih aktivnosti)

Neadekvatan (nemamo potrebnu opremu i to uti¢e na nase aktivnosti)

000

Nikakav (nemamo nikakvu opremu $to Steti na$im planovima)

P9. Koja od sljedecih opcija najbolje opisuje smjestaj vase organizacije? (odaberite samo
jednu opciju)

[

Nasa organizacija posjeduje vlastiti kancelarijski prostor
Iznajmljujemo (ili besplatno koristimo) kancelarijski prostor koji nam je potreban za rad
Ponekad iznajmljujemo sobe ili drugi prostor za na§ rad

Radimo neformalno ili na radnim mjestima nasih ¢lanova

o000

Nije nam potreban prostor za rad

OSOBLJE

P10. Ukoliko imate pla¢eno osoblje ili spoljne stru¢njake (koji rade puno radno vrijeme
ili dio radnog vremena), molimo naznadite koliko njih vasa organizacija uposljava ili
ima pod ugovorom na sljede¢im polozajima (molimo upisite brojeve u polja dolje)

Vrsta polozaja Broj

Menadzeri
Projektni sluzbenici L.
Administrativno osoblje

Spoljno projektno osoblje/konsultanti

Spoljne ra¢unovode/knjigovode

Pravni savjetnici/advokati ...

P11. S obzirom na sve ljude aktivno uklju¢ene u rad vase organizacije (osoblje, ¢lanovi i
volonteri), molimo da date procjenu procenta zastupljenosti Zena. (oznacite samo jednu
opciju)

A Vise od 80% su Zene

Izmedu 60 1 80% su Zene
Izmedu 40 i 60% su Zene
Izmedu 20 1 40% su Zene

Manje od 20% du Zene

o000
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

ORGANIZACISKI UCINAK

P12. Organizacijski u¢inak: Kako biste procijenili ukupan uéinak vase organizacije u
postizanju postavljenih ciljeva u prosloj godini, bez obzira na razloge? (oznalite samo
jednu opciju)

O Neuspjesan (nazalost, uglavnom nismo uspjeli da ostvarimo postavljene ciljeve)
Djelimi¢no uspjesan (neki ciljevi su djelimi¢no ostvareni, ali ve¢ina nije)
Osrednji uc¢inak (nekoliko ciljeva je ostvareno, dok nekoliko drugih nije)
Djelimi¢no uspje$ann (mnogo ciljeva je ostvareno, samo nekoliko nije)

Potpuno uspjesan (ispunili smo sve postavljene ciljeve u prosloj godini)

(IR Iy Sy

Tesko je re¢i (ne znamo; ne procjenjujemo nase ciljeve)
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P13. Organizacijska efikasnost: Molimo da procijenite vaznost sljedecih strateskih
instrumenata i alata za planiranje. (molimo oznacite odgovarajuce polje u svakom od redova)

Veoma Vazan, ovaj Donekle Manje Nije
vazan, instrument vazan, vazan, mi  vaZan, ne
ovaj inst-  se redovno koristimo  samo korisiti-
rument koristi kao  ovaj povremeno mo takav
je kljucan  mehanizam instrum- ili neform-  instru-
zaorgan- planiranja ent aliga alno- ment za
izacijsko i uglavnom se samo koristimo  planir-
planiranje  ga se djelimicno ovaj instru- anje
i strogo pridrzav-  pridrzav-  ment za
ga se amo amo planiran-
pridrzav- je, ali ga
amo se rijetko
pridrzav-
amo
Stratesko planiranje Q a a a a
nasih aktivnosti
Strategije prikupljanja Q a a a a
sredstava
Strategije za ljudske Q a a a Q
resurse
Komunikacije i/ili Q a a d Q
strategije za odnose
sa javnoscu
Poslovno planiranje Q Q a a a
Drugo, molimo Q a a a a
naznacite
.................................... Q a a a a
.................................... a a a d ]}
.................................... a a a d ]}
.................................... a a a d a
.................................... Q a a a Q
.................................... Q Q a a Q
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P14. Organizacijska efikasnost: Molimo da ljudske vaznost sljede¢ih administrativnih
procedura. (molimo da oznacite odgovarajuée polje u svakom redu)

Veoma Vazan, ovaj Donekle Manje Nije
vazan, instrument vazan, vazan, mi  vaZan, ne
ovaj inst-  se redovno koristimo  samo korisiti-
rument koristi kao  ovaj povremeno mo takav
je kljucan  mehanizam instrum- ili neform-  instru-
zaorgan- planiranja ent aliga alno- ment za
izacijsko i uglavnom se samo koristimo  planir-
planiranje  ga se djelimicno ovaj instru- anje
i strogo pridrzav-  pridrzav-  ment za
ga se amo amo planiran-
pridrzav- je, aliga
amo se rijetko
pridrzav-
amo
Stratesko planiranje a a a a Q
nasih aktivnosti
Finansijski Q a a a ;]
menadzment
Menadzment Q Q a a a
ljudskim resursima
Operativne a a a d ]}
procedure
Sistem upravljanja Qa a a a a
projektima
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

TRENING [ OBUKA

P15. Koja od sljede¢ih ponudenih definicija najbolje opisuje stav vase organizacije prema
pitanjima treninga i obuke? (oznacite sva polja koja odgovaraju)

Nasa organizacija investira sredstva u obuku zaposlenih na regularnoj bazi

Nasi zaposleni pohadaju samo treninge koji su besplatni

Nasa organizacija se pridrZava razvojne strategije osoblja kada je u pitanju trening

Nasi zaposleni pohadaju treninge koj su relevantni za razvojne prioritete organizacije

Nasa organizacija ohrabruje zaposlene da pohadaju $to vie programa obuke

Nasa organizacija dopusta zaposlenima da pohadaju bilo koji trening koji smatraju korisnim

Nasa organizacija ne smatra da je trening bitan

[ I Sy S S A W

Ne znam

P16. Procijenite da li treninzi koji se nude nevladinom sektoru ispunjavaju potrebe vase
organizacije? (oznacite samo jedan odgovor)

Q Veoma dobro (Imamo sve §to nam treba)

A Dovoljno dobro (Nude se treninzi koji zadovoljavaju nase potrebe, ali u nekim oblastima
potrebe nisu zadovoljene)

A Nedovoljno (Mnogo potreba ostaje neoslovljeno)
O Lose (Treninzi postoje, ali su nedovoljni)

0 Veoma loge (Ne dobijamo nikakvu obuku)

P17. Da li je vasa organizacija uradila ikakvu procjenu sopstvenih potreba za treningom
u posljednje tri godine?

A Da
O Ne
[ Ne znam
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P18. Da li je vasa organizacija imala prilike da ucestvuje na trening seminarima na
sljedeée organizacione teme, molimo vas naznadite. (oznacite odgovarajuce polje u svakom redu)

Teme Vrlo korisno  Djelimi¢no korisno  Nekorisno

Organizaciona strategija

Stratesko planiranje aktivnosti

Strategija prikupljanja sredstava
(Fundraising)

Strategija upravljanja ljudskim resursima

Komunikacijska i/ili PR strategija

Biznis planiranje

Organizacijski procesi

Finansijsko upravljanje Q a Q
Upravljanje ljudskim resursima d Q a
Operativne i administrativhe procedure d Q d
Sistem upravljanja projektima a Q a
Druge relevantne vjestine

Kreiranje i odrzavanje baza podataka a a a
Izdavastvo a a a
GIS aplikacije a a a
Hardware/software instalacija i koriscenje a a a
Upravljanje volonterskim radom a Q a
Prezentacijske vjestine a a a
Pisanje predloga projekta a a a
Izgradnja tima a Q a
Vodenje web stranice a Q a
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P19. Ukoliko bi vasa organizacija imala priliku da udestvuje u programu osposobljavanja
u okviru sljedeéih tematskih cjelina koje se navode u donjoj tabeli, molimo vas procijenite
stepen korisnosti takvih programa. (molimo oznacite odgovarajuéi kvadrati¢ u svakom redu)

Teme problematike Veoma korisno  Djelimicno Nekorisno
Zivotne sredine korisno

T1 - poljoprivreda/organski/ Q a a
tradicionalni uzgoj

T2 - kvalitet vazduha/ Q Q Q
zagadenje vazduha

T3 - zastita zivotinja/divljine a Q a
T4 - bioloska raznolikost a Q a
T5 - sertifikovanje i oznacavanje a a a
T6 - klimatske promjene Q Q Q
T7 - zastita potrosaca/prava a a d
T8 - ekonomski instrumenti Q Q a
T9 - energija/nuklearna d Q d
T10 - energija/obnovljivi izvori d Q d
i energetska efikasnost

T11 - obrazovanje o Zivotnoj sredini/ Q Q Q
obrazovanje za odrzivi razvoj

T12 - legislativa o Zivotnoj sredini a a a
T13 - kreiranje politike Zivotne sredine Q Q Q
T14 - Sumarstvo Q Q a
T15 - genetski modifikovani a a d
organizmi/biotehnologija

T16 - globalizacija i medunarodna politika Q Q Q

T17 - zastita prirode

T18 - ruralni razvoj

44 NVO DIREKTORIJUM U CRNOJ GORI



DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

Teme problematike Veoma korisno  Djelimicno Nekorisno
Zivotne sredine korisno

T19 - odrzivi razvoj

T20 - odrziva/zelena potrosnja

T21 - turizam/odrzivi-/eko-turizam

T22 - toksi¢ne susptance, hemikalije i POP a a a
(Persistent Organic Pollutants - postojani
organski zagadivaci)

T23 - transport/saobracaj

T24 - urbana zivotna sredina

T25 - otpad

I I
I I I
I

T26 - koriscenje i upravljanje
vodnim resursima
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P20. Ukoliko bi vasa organizacija imala priliku da uéestvuje u sljede¢im programima
osposobljavanja, molimo vas da procijenite stepen korisnosti takvih programa. (molimo
oznacdite odgovarajuéi kvadrati¢ u svakom redu)

Teme problematike Veoma korisno  Djelimicno Nekorisno
Zivotne sredine korisno

AT - savjetodavne sluzbe

A2 - kampanje podizanja svijesti javnosti

A3 - kampanje/protestne akcije/
direktne akcije

A4 - akcije ciscenja, kampovi

A5 - organizovanje zajednice
planiranje (LA21, LEAP)

A6 - konferencije, sastanci

A7 - edukacija

A8 - procjena uticaja na zivotnu sredinu a a a
(SEA, EIA, drug)

A9 - upravljanje Zivotnom sredinom Q Q Q
A10 - terenski rad Q Q a
AT1 - Sirenje informacija Q Q Q
A12 - pravno savjetovanje a Q a
A13 - lobiranje a Q d
A14 - mediji/press d Q a
A15 - monitoring/mjerenje (tehnicko a Q a
osposobljavanje)

A16 - pregovaranje i fasilitiranje dijaloga a Q a

A17 - umrezavanje

A18 - implementacija politickih odrednica

A19 - organizovanje javnih okupljanja

46 NVO DIREKTORIJUM U CRNOJ GORI



DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

Teme problematike Veoma korisno  Djelimicno Nekorisno
Zivotne sredine korisno

A20 - ucesce javnosti a a a

A21 - izdavastvo a a a
A22 - istrazivanje d Q d

A23 - socijalni marketing d Q d

A24 - podizanje organizacijskih a a a
kapaciteta i sposobnosti

A25 - “pas Cuvar” Q Q a

(pracenje javnih/privatnih aktivnosti)

SPOLJNO INFORMACIJSKO OKRUiENJE
P21. Molimo vas da procijenite op$tu dostupnost informacija o Zivotnoj
sredini/odrZivom razvoju u vasoj zemlji. (izaberite odgovor koji se odnosi na va$u organizaciju)

Q Izvrsno (informacije 0 mnogim potencijalnim temama 1 problemima su u
potpunosti dostupne)

O Adekvatno (informacija je dovoljno, ali je potrebno uloziti zna¢ajan napor za
njihovo prikupljanje)

O Neadekvatno (informacije su tesko dostupne 1 Cesto nisu cjelovite)
Q Ne postoji (informacije nisu dostupne ili je dostupna samo minimalna koli¢ina informacija)

O Ne znam
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P22. Imajuéi na umu kvalitet sadrzaja i distribucije sluzbenih informacija o zivotnoj
sredini, molimo vas procijenite sljedece elemente. (molimo oznacite odgovarajudi kvadrati¢ u
svakom redu)

Potrebna Potrebna Nisu Ne znam
su znatna su neka potrebna
poboljsanja poboljsanja poboljsanja

Sadrzaj

Aktuelnost

Prezentacija (jasnoca)

Pouzdanost

Distribucija

Jednostavnost dostupnosti

Opravdanost cijene kostanja

Vremenski rokovi a a || 4
za dostavljanje

Putem javnih medija a a a a
U elektronskoj formi a a a 4
Stampa a a a 4
Javni info centri 4 a ] a
Razmjena a Q a

Fizicka (licem-u-lice)

Virtualna (elektronska)
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

INTERNO INFORMACIJSKO OKRUZENJE

P23. Molimo vas da procijenite znanja i sposobnosti vase organizacije u okviru
problematike Zvotne sredine u kojoj radite. (izaberite samo jedan odgovor)

Q Izvrsno (raspolazemo svim potrebnim informacijama)

Q Adekvatno (uglavnom raspolazemo informacijama koje su nam potrebne za sprovodenje
nasih aktivnosti)

O Neadekvatno (ne raspolazemo potrebnim znanjem i sposobnostima $to uveliko ograni¢ava
nade djelovanje)

Q Ne postoji (raspolazemo minimalnim znanjem §to uveliko $teti djelovanju nase organizacije)

P24. U kojim formatima vasa organizacija sakuplja i/ili distribuira informacije
o zivotnoj sredini? (molimo oznacite odgovarajuéi kvadrati¢ u svakom pojedinom redu)

Sakupljene Distribuirane

informacije informacije
Brosure Q Q
Knjige o problematici Zivotne sredine a Q
CD-ROM-ovi o problematici Zivotne sredine a Q
Edukativni i dokumentarni filmovi Q Q
Podaci i statisticki podaci prikupljeni Q Q
monitoringom
Novinski clanci/Periodika Q Q
Pamfleti Q Q
Isjecci iz Stampe Q Q
Izvjestaji o stanju Zivotne sredine Q Q
Misljenja i komentari vezani uz procese Q Q

donosenja odluka o Zivotnoj sredini
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DIO B - PROCJENA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

P25. Procijenite koliko ¢esto vasa organizacija koristi sljede¢e nac¢ine/mehanizme
distribucije informacija ili podataka o Zivotnoj sredini. (Molimo oznalite odgovarajuéi
kvadrati¢ u svakom redu)

Distribucija podatka/ Cesto Povremeno Nikad
Informacija

CD-ROM d a d
Neposredna posta a a a
E-mail a Q 4
Clanci ili oglasi u nezavisnim Q Q a

javnim glasilima

(]
(]
(]

Internet Web stranice

Biblioteka/Info centar

Primjerak izvjestaja ili casopisa u
papirnatom obliku

Plakati/Demonstracije

Radio programi ili oglasi

Telefon/Faks

P26. Da li vasa organizacija koristi neki od sistema za vodenje i obradu podataka?
(Obiljezite one koji se koriste)

O Baze podataka
GIS

Izdavastvo

000

Ostalo, molimo navedite

Q Nijedan
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MREZE (UMREZAVANJE)

P27. Ocijenite svoje iskustvo koje imate u oblasti umreZavanja sa organizacijama civilnog
drustva (Odabrati samo jednu opciju)

Q

a
a
a
a

Vrlo dobro (imamo pozitivno iskustvo, to je klju¢no u nasem poslu)

Dobro (Uglavnom imamo dobra iskustva, ¢esto ih koristimo)

Zadovoljavaju¢e (Uglavnom dobra iskustva, ali esto ne odgovaraju potrebama naseg posla)
Lose (Smatramo da je umreZavanje malo korisno 1 irelevantno za nas)

Vrlo lose (Smatramo da umreZavanje nije korisno za na§ posao)

P28. Koje od ovih funkcija mrezZa organizacija civilnog drustva mogu da ohrabre vasu
organizaciju da ih koristite ili u njima udestvujete? (Oznaliti sve odgovarajuce opcije)

[N Sy S Iy

Zajednicko kori$¢enje vijesti 1 informacija
Razmjena iskustava

Obavijestenost o mogucnostima finansiranja
Obavijestenost o moguénostima obuke i treninga
Identifikacija partnera za uce$¢e u projektima
Identifikacija partnera za lobiranje

Uvelanje efektivnosti kampanja

Veca vidljivost 1 uo¢ljivost

Ostalo, molimo navedite
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P29. Kako biste ocenili va§ odnos sa zvani¢nim vlastima? (Odaberite odgovarajué¢i kvadrat u
svakom redu)

Nivo/Vrsta Bliska i Povremena Jos uvijek U sukobu  Tesko je
saradnje konstruk-  saradnja ne postoji smo reci/ne
tivna saradnja, ali Znam
saradnja planiramo
da je
razvijemo
Parlamentarna tijela Q Q a
Drzavne vlasti, agencije a Q a

(i tijela) koja se bave
pitanjima Zivotne
sredine

Ostala drzavna tijela a a a a a
i agencije

Lokalna vlast

Druga zvanicna tijela i
agencije na lokalnom
nivou sa svojim
ograncima

Strane vlasti, a ] a a a
(ambasade,
agencije)

Medudrzavne a a a d Q
organizacije
(npr., UN)
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P30. Kako biste ocijenili va$§ odnos sa biznis sektorom, medijima i akademskim sektorom?
(Molimo odaberite odgovoaraju¢i kvadrat u svakom redu)

Stepen/ Saradujemo Povremeno Ne postoji U sukobu Tesko je
Vrsta saradnje blisko i saradujemo saradnja, ali smo reci/ne
konstruk- planiramo zZnam
tivno daje
razvijemo
Nacionalni/ a a a a ||

lokalni biznis sektor

Medunarodne Q Q a a Q
korporacije koje
posluju u vasoj zemlji

Lokalni mediji

Drzavni mediji

Univerzitet

P31. Kako biste ocijenili vagu saradnju sa gradanima, lokalnim udruZenjima i drugim
organizacijama civilnog drustva? (Molimo odaberite odgovaraju¢i kvadrat u svakom redu)

Stepen/ Saradujemo Povremeno Ne postoji U sukobu Tesko je
Vrsta saradnje blisko i saradujemo saradnja, ali smo reci/ne
konstruk- planiramo znam
tivno daje
ostvarimo
Gradanstvo | Qa a a a a

Siroka javnost

Lokalne organizacije Q a a a a
civilnog drustva (OCD)
i grupe gradana

Nacionalne OCD a a a a a
OCD iz susjednih

zemalja

Medunarodne OCD a a a a a
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P32. Na koji nadin informisete gradane u vasoj zajednici o inicijativama i aktivnostima
kojima se bavi vasa organizacija? (Oznaliti sve odgovarajuce opcije)

[ Iy Iy iy S W

Q

Mediji (TV, radio, $tampa)

Internet, e-mail, web stranice

Publikacije ( na pr. leci, bro$ure, pisana obavjestenja)
Direktna posta (na pr. postanske dopisnice, pisma, flajeri)
Javna okupljanja

Uli¢ne akcije, demonstracije, posteri

Bilbordi

Ostalo, molimo navedite

Ne obavjestavamo gradane o nasim inicijativama

P33. Ukoliko ukljudujete gradane u vase aktivnosti, na koji nacin to ¢inite? (Oznaditi sve
odgovarajuce opcije)

a
a

(]

(]

00000

54

Unaprijed obavje$tavamo gradane o nastupajuc¢im zbivanjima, mjestu, datumu, programu

Organizujemo javna okupljanja 1 dikusiju/e sa svim zainteresovanim stranama da bismo
diskutovali o potrebama i predlozima

Organizujemo javna okupljanja ili diskusije sa opstinskim predstavnicima i zainteresovanim
stranama u zajednici da bismo diskutovali o potrebama i predlozima

Prikupljamo misljenja i informacije od gradana

Osnivamo zajednicke radne grupe sa zainteresovanim stranama u cilju razvoja
predloga aktivnosti

Osnivamo ekspertske grupe sa u¢es¢em zainteresovanih gradana koji razmatraju
specifi¢na pitanja

Fokus grupe

Organizujemo radionice

Primjenjujemo glasanje, upitnike ili istraZivanje
Istrazivanja, studije

Ostalo, molimo navedite

Ne uklju¢ujemo gradane u nase aktivnosti
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AARHUS (KONVENCIJA O DOSTUPNOSTI INFORMACIJA): DOSTUP-
NOST INFORMACIJA, UCESCE JAVNOSTI | PRISTUP PRAVDI

P34. Kakvo je vase iskustvo po pitanju dostupnosti informacija, uéeséa javnosti u
odluéivanju i pristupa organima pravosuda u oblasti zastite Zivotne sredine? (Molimo
odaberite kvadrat u svakom redu)

Da li je vasa organizacija Da Ne Ako jeste,

u posljednje 3 godine: koliko cesto
(otprilike)

Uputila zvaniéni zahtjev odgovornim d e

institucijama za pristup informacijama
o zivotnoj sredini?

Imala javno ucesce u oblasti:

Specifi¢nih aktivnosti, kao sto su EIA, a R
licenciranje, izdavanje dozvola?

Donosenja strateskih dokumenata, kao sto, a a
su nacionalni/regionalni/lokalni planovi,

programske strategije, politike i njihove SEA

(strateska procjena uticaja)?

Donosenja nacrta zakonskog predloga ili, a Qe
regulative?
Bila tuzilac u procesu u oblasti Zivotne a QL

sredine (pred sudskim ili drugim
drzavnim organima)?

N.B. Na sljedeca pitanja o dostupnosti informacija (35), uée$éu javnosti (36) i pristupa
pravdi (37) odgovorite samo ako ste pozitivno odgovorili na gornje djelove pitanja 34.
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P35. Shodno vasem iskustvu, kako biste ocijenili trenutnu situaciju u pogledu
dostupnosti informacija koje trazite od drzavnih institucija u vasoj zemlji? (Molimo
odaberite odgovarajuéi kvadrat u svakom redu)

Pozitivno Negativno

U0 Zakonski propisi koji se ticu prava i obaveza 1 Ne postoje zakonski propisi koji se ticu

su odgovarajuci

prava i obaveza

Postoje jasna pravila i procedure

Procedure i pravila su nejasni

Zakonski propisi se primjenjuju pravilno

Zakonski propisi se ne primjenjuju

Postoji jasno saznanje koja su prava
gradana i OCD

Ne postoji jasno saznanje koja su prava
gradana i OCD

Postoji jasno saznanje o tome kako se
mogu iskoristiti prava, kakve su procedure
i mogucnosti

Nejasno je kako se mogu iskoristiti prava i
kakve su procedure i mogucnosti

Informacije se dobijaju u odgovarajucem 0 Informacije se ne dobijaju na vrijeme
vremenskom roku
Informacije su povjerljive samo u vrlo bitnim  Q Povijerljivost informacija je vrlo cesta

sudskim slucajevima

barijera u procesu njihovog prikupjlanja

Dobijene informacije su besplatne ili uz
odgovarajucu prihvatljivu nadoknadu

Cijena dobijenih informacija je nezakonito
visoka i ¢ini veliku prepreku

Zna se koje vlasti posjeduju kakve
informacije i kako se one dobijaju

Nije jasno koje vlasti imaju kakve
informacije i kako se do njih dolazi

Dobijene informacije su uglavnom svjeze

Informacije su Cesto zastarjele

Informacije se dobijaju u odgovarajucem
obliku, razumljive su i lake za upotrebu

Informacije se ne dobijaju u
odgovaraju¢em obliku i komplikovane su
za upotrebu

Vlasti imaju prikupljene brojne i raznovrsne
informacije
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P36. Shodno vasem iskustvu, kako ocjenjujete trenutnu situaciju u vezi sa uéesé¢em
javnosti u donosenju odluka o pitanjima Zivotne sredine u vasoj zemlji? (Molimo
odaberite odgovaraju¢i kvadrat u svakom redu)

Pozitivno Negativno

QO Zakonski propisi koji se ticu prava i obaveza 1 Ne postoje zakonski propisi koji se ticu

su odgovarajuci prava i obaveza

0 Zakonski propisi u vezi prava i obaveza 0 Nedostaju zakonski propisi u vezi
su odgovarajuci prava i obaveza

U Procedure i pravila su jasna 0 Nedostatak pravila i procedura
Sprovodenje i primjena zakonskih propisa 0 Neodgovarajuce sprovodenje i primjena
su odgovarajuci zakonskih propisa

O Saznanje o pravima gradana i OCD 0 Nedostatak saznanja o pravima gradana
je odgovarajuce i OCD

0 Saznanje o pravima gradana i o tome kako se 1 Nedovoljna saznanja o pravima gradana
ona mogu iskoristiti su na odgovaraju¢em nivou i 0 tome kako se ona mogu iskoristiti

O Obavijestenja o nastupaju¢im mogucnostima [ Neblagovremeno obavjestenja o
za javno ucesce u donosenju odluka nastupajucim mogucnostima u donosenju
su blagovremena odluka

QO Informacije o nastupajucim mogucnostima [ Nedostatak informacija o nastupajucim
za ucese javnosti u odlucivanju se dostavljaju mogucénostima za ucesce javnosti u
odlucivanju

O Vremenski okvir za pripremu javnih 0 Vremenski okvir za pripremu javnih
konsultacija je odgovarajuci konsultacija je suvise kratak
0 Imamo neophodne resurse za ucesce 0 Nedostatak izvora usporava nase aktivnosti

u ovoj oblasti

0 Imamo dovoljno tehnicke struc¢nosti da 0 Nedostaje nam tehnicka stru¢nost da
adekvatno odgovorimo na zahtjeve koje bismo adekvatno odgovorili na zahtjeve
postavlja oblast zivotne sredine u tehnickom koje postavlja oblast Zivotne sredine u
smislu tehnickom smislu

QO Javna saslusanja su adekvatno organizovana ~ Q Ne organizuju se javna saslusanja/Javna
saslusanja nisu adekvatno organizovana

Q Javni komentari se uzimaju u razmatranje 3 Javni komentari se ne uzimaju u razmatranje
Dobijamo informacije o tome koji su javni 1 Ne dobijamo informacije o tome koji su javni
komentari uzeti u razmatranje, a koji nisu komentari uzeti u razmatranje, a koji nisu

Q Dobijamo detaljne informacije o ishodu QO Ne dobijamo detaljne informacije o ishodu
odlucivanja odlucivanja
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P37. Shodno Vasem iskustvu, kako ocjenjujete trenutnu situaciju pristupa pravdi po
pitanju zaStite Zivotne sredine u vasoj zemlji? (Molimo odaberite odgovaraju¢i kvadrat u
svakom redu)

Pozitivno

O Pravosudni sistem je odgovarajuci

Negativno

Q

Neadekvatan pravosudni sistem

Q Postoji jasna informacija o tome Sta je QO Ne postoji jasna informacija o tome $ta je
neophodno za administrativhu zalbu i neophodno za administrativhu zalbu i kako
kako se otvara sudska parnica se otvara sudska parnica

Q Jasno su i Siroko definisana prava gradana O Prava gradana i gradanskih organizacija
i gradanskih organizacija nisu jasno i Siroko definisana

U Postojanje posebnih prava i propisaza OCD 1 Ne postoje posebna prava za OCD

O Primjena postojecih zakona i sudskih O Primjena postojecih zakona i sudskih
odluka je adekvatna odluka je neadekvatna

U Saznanje o pravima gradana i OCD 0 Saznanje o pravima gradana i OCD je
je odgovarajuce nedovoljno

0 Saznanje o tome kako se mogu iskoristiti 0 Nedovoljno saznanje o tome kako se
prava je na odgovarajuéem nivou mogu iskoristiti prava

QO Vremenski okvir za sprovodenje sudskih O Sudske procedure su spore i traju dugo
procedura je odgovarajuci

O Sudski troskovi su razumni 0O Sudski troskovi su suvise visoki

O Dostupnost advokata i pravne pomoci O Dostupnost advokata i pravne pomoci je
je odgovarajuca neodgovarajuca ili ne postoji

O Dostupnost stru¢nog misljenja 0 Dostupnost strucnog misljenja je
je odgovarajuca neodgovarajuca ili ne posotji

Q Postoje sredstva za finansiranje strucnjaka 0O Nedostatak sredstava za finansiranje

ili advokata/pravnika
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REGIONALNI CENTAR ZA ZIVOTNU SREDINU ZA CENTRALNU 1 IS-
TOCNU EVROPU (REC) je nestranacka, nezavisna, neprofitna medu-
narodna organizacija ¢ija je uloga pruzanje pomoci u rjesavanju problema
u zivotnoj sredini u Centralnoj i Isto¢noj Evropi (CIE). REC sprovodi svoju
misiju kroz promovisanje saradnje izmedu nevladinih organizacija, vla-
dinih institucija, biznis sektora i drugih partnera u oblasti zastite Zivotne sre-
dine, kao i pruzanjem podrske razmjeni informacija i procesima ucesca
javnosti u donosenju odluka koje se ti¢u Zivotne sredine.

REC su 1990. godine osnovale Sjedinjene Americke Drzave, Evropska
komisija i Madarska. Rad REC-a je danas zasnovan na Povelji koju su pot-
pisale vlade 28 zemalja i Evropska komisija i na medunarodnom ugovoru
potpisanom sa vladom Madarske. Sjediste REC je u Sentandreji, u
Madarskoj, a Kancelarije se nalaze u svakoj od 17 zemalja korisnica REC-
ovih programa: Albaniji, Bosni i Hercegovini, Bugarskoj, Crnoj Gori,
Ceékoj, Estoniji, Hrvatskoj, Letoniji, Litvaniji, Madarskoj, Makedoniji,
Poljskoj, Rumuniji, Slovackoj, Sloveniji, Srbiji i Turskoj.

Donatori REC-a u nekoliko proteklih godina su Evropska komisija i viade
Austrije, Belgije, Bosne i Hercegovine, Bugarske, Hrvatske, Ceske Re-
publike, Danske, Estonije, Finske, Njemacke, Madarske, Italije, Japana,
Letonije, Litvanije, Holandije, Norveske, Poljske, Slovenije, Slovacke,
Svedske, Svajcarske, Velike Britanije, Sjedinjenih Americkih Dr7ava, kao

i druge meduvladine i privatne institucije.






